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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS NOROESTE DE GRAN CANARIA (ADISNOR)

Régimen Juridico?
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion, la ley 4/2003, de 28
de febrero de Asociaciones de Canarias.

Registro de Asociaciones?®

Declarada de Utilidad Publica. Orden INT/663/2015 del 20 de marzo (BOE n® 92 del 17 abril de
2015)

Entidad superior a la que pertenece: FEDERARTE (Fundacion Nacional de Arte y Discapacidad)
Registro de Asociaciones:

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, Direccion Gral. De Relaciones Institucionales,
Participa-cion Ciudadana y Juventud. Gobierno de Canarias.

Numero de inscripcion: 10933(G1/51/10933-87/GC). Fecha de inscripcién:414/05/1987
Representante legal: D. Ramon Sosa Pérez. Cargo: Presidente. NIF: 456591727

N2 Rgtro. Entidad Colaboradora de Servicios Sociales:03/167

N¢ de Rgtro. Entidad Colaboradora de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/8938B

N2 de Registro de Club Deportivo ADISNOR: 3981-30/04 N.

N2 de Registro para subvenciones del S.C.E.: 279

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

10933(G1/51/10933-87/GC) 14/05/1987

G35231745

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Caodigo Postal
ANTONIO SAAVEDRA 43-B 35460
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
GALDAR LAS PALMAS 928 896479




Direccion de Correo Electrénico Fax:

adisnor_ts@hotmail.com

2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.
- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con Discapacidad Inte-
lectual.

- Prestar apoyo y atencion a aquellas personas con discapacidad intelectual y sus familias que perte-
nezcan a los grupos mas desprotegidos de la poblacién, en especial a la infancia, juventud, tercera
edad, mujer, poblacién inmigrante, drogodependientes, reclusos y ex reclusos.

- Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.

- Promover actitudes sociales y medidas legislativas positivas para la persona con discapacidad inte-
lectual.

- Impulsar, promover y valorar la calidad de servicios que presta la entidad

- Promover la creacidn y la gestion del asociacionismo juvenil y el desarrollo de cuantas acciones
sean pertinentes para su consecucion.

- Promover crear y gestionar los servicios precisos: centros ocupacionales, residencias, centros de
dia, pisos tutelados, centros asistenciales, club de ocio, club deportivo, asociaciones juveniles, cen-
tros especiales de empleo, talleres de empleo y los diversos servicios que se creen al efecto y sean
necesarios, para personas con discapacidad intelectual que vayan en consonancia con la consecuen-
cia del objeto de la asociacion.

- Promover y participar en la realizacién de estudios o investigaciones relacionadas con el conoci-
miento de la causas, efectos y aplicacion de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la
mejora de la calidad de vida y potenciacion del desarrollo integral y la vida en sociedad de las perso-
nas con discapacidad intelectual.

- Adoptar la Curatela de las personas discapacitadas a su cargo

- Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y fines colectivos afines a su constitucion.

- Cualquier otro fin que, de forma directa o indirecta, pueda contribuir a la consecucion de la mision
de la Asociacion, o que redunden en beneficio de las personas con Discapacidad Intelectual y/o sus
familiares, asi como el entorno social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

47 0 47

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asociados numerarios: familiares y/o tutores de personas con discapacidad intelectual.

Asociados colaboradores: personas fisicas y/o juridicas sin familiares directos con discapacidad
intelectual, gue aportan econémicamente para contribuir a los fines estatutarios de la Entidad.




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

[ CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL _l

Servicios comprendidos en la actividad™®

Servicio de atencién social: Informacién, orientacién y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual,
familiares y/o tutores.

Servicio de atencién psicoldgica.

Servicio de fomento de formacién basica en lecto-escritura, calculo y uso de tics, habilidades sociales y transito
a la vida adulta.

Servicio de actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de Respiro Familiar.

Servicio de formacidn artistica y prelaboral.

Servicio de apoyo a la autonomia.

Servicio de formacién de buenas précticas hacia personas con discapacidad intelectual dirigido a cuidadores,
profesionales y voluntarios-as que trabajen con el colectivo.

Servicio para el fomento de Ia participacion ciudadana

Breve descripcién de la actividad!'

Nuestra Entidad a través de diferentes proyectos de intervencién ofrece servicios vinculadoﬂ
principal-mente a la mejora de la calidad de vida y bienestar social de las personas con discapacidad
intelectual y sus familiares de referencia, es decir, el objeto de la Asociacién lo constituye la
promocion y realiza-cién de todas y cuantas actividades contribuyan a tales fines, consiguiendo su
plena integracién fami-liar, social y laboral, en todas sus etapas de la vida, es por ello que se
interviene en tres dreas princi-pales:

a) Atencién de la propia persona con discapacidad intelectual: desde la primera entrevista donde se
captan las necesidades personales que plantea, hasta las detectadas técnicamente, de cara a la
realizacion de su plan individualizado de actuacion (PIA) dentro de los servicios que en nuestra
Entidad se ofrecen.

b) Familiares, tutores y/o cuidadores principales de la persona con discapacidad intelectual: po-
sibilitando su orientacién y asesoramiento social y psicoldgico.

c) Formacion de voluntariado y profesionales que trabajen con personas con discapacidad inte-
lectual de la Comarca Norte de Gran Canaria, en pro de fomentar las buenas practicas, el trato
no discriminatorio y el apoyo a la autodeterminacion de la persona con discapacidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 7 21 —’
Personal con contrato de servicios 4

Personal voluntario —” 9




Coste y financiacion de la actividad

COSTE*?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b.  Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 166.899,34
Otros gastos de la actividad 75986,19

a.  Arrendamientos y cdnones 47070,01

b.  Reparaciones y conservacion 3759,57

¢.  Servicios de profesionales independientes 7901,48

d.  Transportes

e.  Primas de seguros 257,56

f. Servicios bancarios 503,08

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 418,46

i Tributos 83,17

i Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestion corriente 15992,86
Amortizacion de inmovilizado 3722,73
Gastos financieros 0,02




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado 19294,29
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 265.902,57
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 280,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)!? 50.729,74
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil** 2093,22
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,58
Ingresos con origen en la Administracidn Publica’® 218.307,92
a.  Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 218.307,92
c¢.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
b.  Donacionesy legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 271.411,46

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A través de los servicios en esta actividad, durante el afio 2019, se han atendido a la siguiente poblacion:

Servicio de atencion social: Informacidn, orientacién y asesoramiento a personas con discapacidad
intelectual, familiares y/o tutores:

Ademas de la atencion a los familiares asociados (42 familias), se ha posibilitado dicho servicio a
personas (cuidadores, tutores y/o familiares de personas con diversidad funcional), lo que ha generado
un volumen total en el afio de ejecucién de un total de 289 personas atendidas.

- Servicio de apoyo psicolégico a familias y personas con discapacidad intelectual:




Numero de familiares y/o tutores atendidos: 19
Numero de personas con discapacidad intelectual: 25.

- Servicio de formacion prelaboral y arte:

En el afio se contd con la participacién de 15 usuario-as, y de forma indirecta: 28 familiares.
- Servicio de ocio, habilidades sociales y competencias basicas:

Nimero de medio de personas atendidas: 18 PDID
Ndmero de familiares que han participado de las actividades ejecutadas: 73 familiares.

- Servicio de sensibilizacion y formacién en buenas practicas hacia personas con discapacidad
intelectual dirigido a cuidadores, profesionales y voluntarios-as, asi como estudiantes o futuros
profesionales de atencién directa al colectivo:

400 alumnos y alumnas de centros educativos de la Comarca Norte (infantil, primaria y secundaria)

Mujeres con DI: 42.

Hombres con DI: 28

34 profesionales (area educativa) que han recibido formacién.
Familiares y tutores de mujeres con DI: 22.

- Servicio de apoyo a la autonomia en entornos normalizados:

Numero de personas con discapacidad intelectual atendidas: 14
Numero de familiares que han participado: 10

Clases de beneficiarios/as:

Familiares, tutores y/o cuidadores directos de personas con discapacidad intelectual.
Personas con discapacidad intelectual asociadas o no a nuestra Entidad.

Profesionales y voluntario-as que trabajan con las personas con discapacidad adscritas a los servicios
de intervencion.

Profesionales o estudiantes de entidades externas de atencidén directa al colectivo de personas con
discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

Tener discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.

Ser familiar, tutor, profesional y/o cuidador de una persona con discapacidad intelectual o trastorno
del desarrollo.

Estar asociado a la Entidad y pagar cuota econémica segun servicios ofrecidos, aunque este apartado
puede eximirse si la situacién econémica de la persona con discapacidad intelectual no puede hacer
frente a dicho gasto. A través de la trabajadora social se emite informe para eximir del pago de cuota
a estas personas y poder beneficiarse de los servicios de la Entidad.




E)s servicios hacia familiares, voluntarios y profesionales SON GRATUITOS. J

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que reciben lo-as beneficiario-as del proyecto se realiza de forma directa a través de los
diferentes servicios que se ofrecen en nuestra actividad asociativa.

A través de una primera entrevista con la Trabajadora Social y posteriormente con el servicio de
Psicologia, se recogen las necesidades sentidas y detectadas para la elaboracién de los proyectos de
actuacion individualizados (PAIS), que ubicaran a la persona con discapacidad en los diferentes
servicios que mantiene la Entidad en diferentes dreas de intervencién (personal, familiar y social)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

—

- SERVICIO DE ACOGIDA, ORIENTACION, ASESORAMIENTO E INFORMACION

OBIJETIVO: Este servicio posibilita la coordinacién con los servicios sociales y sanitarios de los diferentes
municipios de la Comarca Norte. Este afio se ha mantenido ademads contactos y coordinacién con Servicios
Sociales Municipales y Sanitarios de Galdar, Guia, Firgas, Moya y Arucas, , asi como el Servicio de Tutela del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

- Las problematicas mas demandadas hacen referencia a:

- Tutelas y curatelas. S RURDRUROROR k- |4 |
- Discapacidad e Incapacitacién juridica................................................(10%)
- Asesoramiento en conductas disruptivas en PRIDL ssorsmssnssvesonss (3296)
- Problemas de inclusion en ambientes educativos...................... (10%)
- Sexualidad de las PDID(ll%)
- Ayudas econdmicas y Ley de Dependencia........,..........‘.....................(14%)
- Otros(lo%)

- Servicio de FORMACION PRELABORAL Y ARTISTICA:

Este servicio se ha ejecutado a través de la ejecucion del Proyecto ADIARTE, una iniciativa de continuidad
en nuestra Entidad, subvencionada a través de los Convenios con Instituciones Sociales del Ministerio de
Trabajo (SPEE) y del Gobierno de Canarias a través del Servicio Canario de Empleo y del Proyecto
“Incluyeme” con aportacién econémica de Obra Social de Bankia en Accidn.

Adiarte e “Incliyeme”, han mantenido una atencién directa de 14 personas con discapacidad intelectual de
diferentes etiologias, de una edad comprendida entre los 18 y los 47 afios de edad, pertenecientes a los
municipios de la Comarca Noroeste de Gran Canaria.

Beneficiarios indirectos:

Familias y/o tutores de los usuario-as. Nimero aproximado al que nos hemos dirigido este afio: 28. Cuyas
caracteristicas son: alto porcentaje de progenitores de mas de 50 afios, de bajo-medio nivel de estudios y
con un alto porcentaje 50% anclados en un paradigma de la discapacidad basado en la exclusion y la
dependencia.

mo se generado listas de espera.




3.1. NuUmero de actuaciones/atenciones realizadas dentro del Proyecto

Talleres formativos:

Taller de escultura, modelado y volumen Se ha formado de forma practica en la elaboracion de diferentes
piezas modulares, produccién de piezas escultoricas con diferentes sistemas y materiales de moldeado,

principalmente madera reciclada.

La labor en el taller ha consistido en atender y formar a los alumnos en los acabados de las distintas facetas
de la madera, para muebles, trofeos, talla en madera, etc ; en el tratamiento de la madera desde que se
desarma un palé hasta el producto final y en la faceta escultérica y artistica de la misma. En este sentido
todos los alumnos realizaron una escultura de madera, partiendo de tacos de madera reciclada de pales,
que fueron donados. Se realizaban blogues mas grandes, se lijaban y cepillaban, para pegarlos con cola y
poder asi realizar una talla en madera.

Periodicidad: 2 veces a la semana de 4 horas de duracién. 64 sesiones.

Taller de elaboracién de obras artisticas a través de sustraccion y adicion con diferentes materiales,
principalmente maderas (reciclados de palets, bobinas de cable...etc) Se formé a los usuario-as sobre la
utilizacion de herramientas y utillajes para trabajar la madera.

Periodicidad: 3 veces a la semana de 4 horas de duracion. 102 sesiones.

Taller de dibujo, pintura y composicién: en el taller de iniciacion al dibujo, se sigue ensefiando elementos
muy bdsicos de dibujo artistico y se sigue fomentando la intuicién y libertad sobre sus capacidades para
dibujar, como una muestra de desarrollo de las habilidades manuales y de su capacidad de libertad
expresiva. El taller sirve para afianzar la comunicacion gréfica y la autoestima a través del dibujo. En este
periodo se ha realizado en pintura y composicion, la elaboracién de murales (violencia de género,
Homenaje a Rigoberta Mencht y Antonio Padron. Todas estas sesiones, se desarrollan con un maximo
componente practico, donde el desarrollo de las habilidades manuales a través de la constancia de la
practica se revela como herramienta fundamental con el conjunto de ellos se pretende:

Periodicidad: 5 veces por semana (1 hora): Total de sesiones realizadas: 180 sesiones.

Taller transversal de prevencion de riesgos laborales y reciclado de materiales. A través de la atencion
directa se dieron pautas para la correcta utilizacion y manejo de las herramientas y sus sistemas de

seguridad y proteccion.

Periodicidad: De forma transversal en todos los talleres formativos y 1 vez al mes con una duracién de 1
hora. 6 sesiones

Formacién y Orientacién Laboral: Se orienté y formar al alumnado con discapacidad intelectual en la
busqueda de empleo activo, preparaciéon de entrevistas y yacimientos laborales acordes a la formacion
recibida. El alumnado fue inscrito en el SCE como demandante de empleo,

Periodicidad: 1 vez al mes. Duracién: 1,30 horas. 5 sesiones.




Exposiciones de obras y piezas realizadas por el alumnado:

Todas las intervenciones que se ha realizado se han ubicado en la mancomunidad del Noreste de |a isla de
Gran Canaria:

— Participacion en la Feria Empresarial del Norte (Géldar): ADIARTE pudo exponer las obras y piezas
de arte realizadas por el alumnado del proyecto, a través de un stand, ofreciendo informacion y
difusion del proyecto, donde fueron expuestos los logos de la Entidad financiadora. Estuvo
conformada en tres jornadas (viernes, sabado y domingo), en la que participé parte del alumnado
junto a técnicos y voluntarios de la Entidad. Fecha: 14, 15y 16 de diciembre.

— Exposicion Centro de Adultos de Galdar: Pieza artistica en tamafio 2mx1m. Trabajo realizado por el
alumnado con motivo del Dia Contra la Violencia Machista. Periodo de exposicion 1 mes.
Inauguracién oficiada por la Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Galdar y Directora
del Centro de Mayores del Municipio.

— Inauguracion y exposicién de un mural homenaje a Antonio Padrén y Rigoberta Mench, con
motivo de las jornadas dedicadas a mujeres de renombre a través de la Casa Museo Arte
Indigenista “Antonio Padrén” en Galdar. Con asistencia del alumnado, técnidos del proyecto v
oficiada por los periodicos digitales Infonortedigital y Radio Faro del Noroeste.

Difusién del Proyecto, disefio de técnicas de marketing realizados por el alumando:

- Feria empresarial de Géaldar: 14,15 y 16 de diciembre de 2019. En dicho stand se realiza una
muestra de las piezas y productos artisticos realizados en ADIARTE por el alumnado. En el stand
estuvieron presentes durante los tres dias, una representacion del alumnado, donde se pudo dar
informacién sobre los servicios formativos, asi como Ia exposicion de los carteles con los logos de la
Entidad financiadora.

- Jornadas de puertas abiertas.

- Mes de octubre: Con motivo de la inauguracién de la nueva sede de ADISNOR, diferentes cargos
politicos del Cabildo y Ayuntamientos de la Mancomunidad del Norte, visitaron las instalaciones
donde se albergan los talleres de carpinteria y arte, donde pudieron hablar con el alumnado ¥
técnicos adscritos al proyecto.

Conocimientos que se impartieron:

PUNTUALIDAD: se trabajo la puntualidad en la asistencia al aula.
ORDEN: la organizacion y el orden en el espacio de trabajo, como medida prevencién riesgos.
LIMPIEZA: la limpieza del espacio de trabajo como medida de prevencién de riesgos.

ACTITUD LABORAL (Colaboracion/trabajo en equipo): El respeto, la importancién de cada uno para acabar
un proyecto de equipo.




MANEJO DE HERRAMIENTAS: En base a los Pais realizados por el psicologo de la Entidad para cada alumno-
a, se realizdé un trabajo individualizado en el manejo de herramientas manuales y eléctricas viendo las
capacidades cognitivas, de comprension, madurez y motorices del alumno-a.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Se realizo de forma transversal durante todo el periodo de ejecucién
del proyecto. Se impartieron de forma tedrica: 20 horas.
- Autonomia en el manejo de técnicas propias del oficio: Valorandose
- Pintar (barnizado y a color): Tipos de pinturas y barnices, tramiento de la madera.
- Cortar: Destrezas y utilizacién de herramientas y utillaje para el corte de maderas.
- Lijar: tipos, la importancia del lijado para la consecucion del producto final.
- Ensamblaje y montaje: Manipulado de maderas (palets). Practica del mismo.
- Medir: Calculos basicos con cinta métrica. Técnicas para la medicion.
- Clavar: Practica para clavar con clavos y tachas. Medidas de prevencion de riesgos, utilizacion de
herramienta manual, tipos de clavos y tachas segtin maderas.

Conocimientos impartidos en el drea artistica para el alumnado:

Autonomia en el manejo de técnicas propias del oficio:

- Dibujar, trazar (lapiz, rotulador)

- Pintar (técnica acrilica y acuarela)

- Proyectar, abocetar

- Técnica: escultura en madera. Tratamiento de la pieza, herramientas para el manipulado y tallado.

- Informacion y conocimiento de otros artistas en el area de artes plasticas a través de visitas a
museos.

4. RESULTADOS OBTENIDOS:

e Adiarte contd con la atencidn directa de 14 personas que asistieron de forma continua, y 4 de
forma poco regular, todo-as con discapacidad intelectual de diferentes etiologias, de una edad
comprendida entre los 18 y los 43 afios de edad, pertenecientes a los municipios de la Comarca
Noroeste de Gran Canaria.

Por otro lado, posibilité la atenciéon de Familias y/o tutores de los usuario-as. Numero aproximado 28.
Cuyas caracteristicas fueron: alto porcentaje de progenitores de mas de 50 afios, de bajo-medio nivel de
estudios y con un alto porcentaje 50% anclados en un paradigma de la discapacidad basado en la exclusién
y la dependencia.

P Se ha conseguido la captacidon y participacion de un 80% de los alumnos-as previstos, con
participacion diaria, 10 de los 14 alumno-as que hemos captado, que podian reunir el perfil, tres
personas se quedaron en lista de espera por motivos de accesibilidad a las instalaciones. 10 han
asistido de forma continua a las actividades ejecutadas en el proyecto y 4 de forma discontinua.

> Se ha conseguido que el 100% haya logrado poner en practica los conocimientos adquiridos y sus
habilidades artisticas, realizando todo el alumnado piezas pictoricas y/o esculturas de forma
individualizada. De los cuales 100% han expuesto obras en salas culturales (Museo Antonio Padron
y Centro de Mayores de Galdar), 9 han obtenido un progreso positivo, 3 han precisado apoyo
esporadico y 2 apoyo mas intenso, debido a sus necesidades de aprendizaje.
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RESULTADOS PROGRAMADOS

Conseguir la captacién de un 80% de las PDID
previstas para la participacion directa en el
Proyecto.

Conseguir que el 90% de las PDID adscritas al
Proyecto asistan de forma regular a las
actividades programadas.

Lograr que el 75% de las PDID pongan en
practica los conocimientos y habilidades
artisticas adquiridas en los talleres formativos,

Conseguir exponer las obras realizadas en las
PDID en al menos tres Entidades Culturales.

Conseguir la implicacion y participacién en un
80% de las familias de referencia a las PDID
durante las actividades compartidas.

Posibilitar que dos voluntarios sean adscritos
al Proyecto y que asistan de forma regular al
mismo.

RESULTADOS CONSEGUIDOS

Se captaron 14 personas que podian reunir los
requisitos de acceso al proyecto. 10 acudieron
de forma diaria, y 4 acudieron de manera
discontinua, (tres veces por semana)

Hemos conseguido que el 100% de las
personas captadas (14) hayan asistido de

forma regular

El 100% de PDID pusieron en préctica a través
de obras individualizadas o grupales los
conocimientos y  habilidades  artisticas
adquiridas, exponiendo sus obras en salas
culturales.

El 100% de las PDID expusieron en salas
culturales.

Se consiguié la implicacién del 100% de las
familias de referencia en actividades tales
como (exposiciones o stands de ventas).

Se consiguid la participacion estable de un
voluntario en el Proyecto.

- SERVICIOS DE OCIO, HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS BASICAS, ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE Y RESPIRO FAMILIAR.

Indicadores de evaluacién del proyecto

Actividad Realizada

Indicador utilizado
Cuantificable y verificable

Resultado obtenido
(expresado en valor absoluto)

|

Taller de cocina, limpieza y

Nam. usuario-as que

adquieren autonomia

Num. sesiones desarrolladas

participan Nam. PDID que

Numero de sesiones desarrolladas: 98.
Sesiones de cocina: 50. Sesiones de
ordeny limpieza hogar: 48.

Ndmero usuario-as: 26

Usuario-as: autonomia 16 usuario-as.
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Usuario-as que precisan alguna ayuda
en la ejecucion de tareas o recursos a
utilizar: 8.

Usuario-as con dependencia: 2

Nuam. voluntarios-as/alumno-a
practicas: 1

Talleres de habilidades
sociales

Num. sesiones desarrolladas
NUm. usuario-as que
participan Num. PDID que
adquieren autonomia en algun
area bdsica

Numero de sesiones: 100

Numero de usuario-as adscritos: 16
Numero de usuario-as adquieren
autonomia: 14.

Num. voluntario-as alumno-a practicas:
1

Talleres de capacitacion
basica: Lecto-escritura,
calculo y manejo dinero

NUm. sesiones desarrolladas
Nidm. usuario-as que
participan Nam. PDID que
mejoran por areas

De los 16 usuarios matriculados en
Radio ECCA:

- 5 nueva matriculacién

- 11 que continuan del afio
anterior.

Media de asistencia: 93,75% (Ausencia
de 1 usuario por problemas personales
en su hogar).

Cantidad de sesiones: 192

NUm. usurio-as que avanzan con
respecto afio anterior: 14

NUm. voluntarios/alumno-as practicas:
1

Taller de informatica basica
y uso de redes sociales.

Nam. sesiones desarrolladas
NUm. usuario-as que
participan Num. PDID que
utilizan whatssap

Usuario-as: 15

Media de asistencia: 100%

Numero de sesiones: 48 ordenador. 47
teléfono movil.

Num. de usuario-as utilizan whatssap:
13.

Voluntariado/alumnado en précticas: 1

Sesiones deportivas
activas, pasivas

Num. sesiones desarrolladas
NGm. usuario-as que
participan

monitor
sesiones

activas con
Numero de

Sesiones
especializado:
ejecutadas: 9
Namero de usuario-as que han podido
participar: 10.

Resto sesiones deportivas activas y
pasivas:

Practica piscina: 48

Total, de usuario-as: 13

Media de asistencia: 92,30% (12
usuarios)

Nam. alumnado /alumnado préctica: 2

Talleres de teatro y/o
expresion corporal

Num. sesiones desarrolladas
NUm. usuario-as que
participan Num. PDID que

Numero de sesiones: 48
Numero usuario-as totales: 15
Numero usuario-as con mejora
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adquieren destreza actitudinal: 15
Numero de voluntario-as: 0
Numero de técnicos: 2 de mafiana y2

de tarde
Salidas de ocio externas y Num. sesiones desarrolladas | Numero de respiros: 4
Respiros familiares Nam. usuario-as que | Ndmero medio de participantes por
participan respiro: 16

NUmero total participantes: 25

Numero de salidas externas: 6

Numero medio de participantes: 15
Nam. voluntario-as/alumnado practicas:
2

Ndm. alumnado satisfechos-as: 25.
Num. sesiones desarrolladas: 5

Namero familiares participantes: 27
Num. familiares satisfechos: 27

Num. alumnado practicas: 1

Num. Sesiones realizadas
Talleres formativos para Num. Familiares que
familias participan Nim. Familiares
satisfechos

Numero de actividades ejecutadas de
deporte compartido, en piscina: 4.
Ndmero medio de familiares que
participan: 15 a lo largo de las sesiones.
Numero de eventos con familiares: 3
Numero de participantes: + 60
familiares.

Num. técnicos: 2

NUm. Actividades realizadas
Num. Familiares que asisten
Num. Familiares satisfechos

Taller de ocio y deporte
compartido con familia

Salidas externas, ; .
NUm. actividades desarrolladas: 4

adscripcién a eventos de Numero actividades realizadas , o : .

i . ; . . NUm. total de familiares que participan:
caracter social de otra Num. Familiares que asisten 5g
Entidades. Num. Familiares satisfechos

Num. Familiares satisfechos: 58

L

Valoracién general de la actividad subvencionada, del grado de consecucién de los objetivos previstos
de los resultados obtenidos (evaluacién cualitativa), asi como propuestas de mejora.

Estamos convencidos de las oportunidades y el bienestar que ofrece el proyecto ADIOCIO, adaptado al
conjunto de personas con necesidades educativas especiales/especificas en el 4rea de la discapacidad
intelectual. A fecha actual hemos atendido a todos los usuarios/as que han seguido asistiendo a las
actividades e incluso a los de lista de espera, también a sus familias y tutores de referencia.

El empoderamiento es uno de los objetivos dentro de ADIOCIO, la voz en primera persona, su
autovalidismo, que aprendan a éxpresar con respeto, pero, con determinacion  sus
necesidades/inquietudes y el fomento de habitos saludables en ellos/as forman parte de nuestro hacer
diario.

También trabajamos en hacerles comprender que, como todo ser humano, tenemos derechos que exigir,
pero, también obligaciones que cumplir y aprender actuar con civismo.

L
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La inclusién es otra de las bases que sustentan nuestra metodologia de trabajo, de ahi que no participamos
de actividades externas que entendemos excluyentes o sélo disefiadas para la participaciéon de personas
con discapacidad.

La familia, un pilar que forma parte de nuestra metodologia, seguimos en la linea de escucharles y
formarles para hacer posible la inclusion de sus tutorados e hijo-as, su autonomia y respeto a su
autodeterminacion.

Recordemos que el trinomio que, desde las concepciones psicolégicas y pedagogicas, actuan sobre
cualquier ser humano que se encuentre en un contexto de aprendizaje son:

Escuela — familia y comunidad.

Por tal motivo, el apoyo a las familias sigue siendo una de nuestras premisas metodologicas para evitar
conflictos entre iguales y con respecto a lo-as técnicos, entendiendo éste como un grupo compuesto por
diferentes personas, unidas por unas normas de convivencia, de respeto y de tolerancia, que afronta juntos
los conflictos. Esta metodologia hace que la convivencia entre ello-as haya sido muy buena y que no se
hayan sucedido enfrentamientos o problemas de convivencia entre ello-as, ni siquiera en las actividades de
respiro, a pesar de que casi una mitad de los jévenes y adultos que atendemos no acudan diariamente a
todas las actividades, sino que participan de actividades puntuales por ser provenientes de otros recursos
(centros ocupacionales o centros educativos).

Podemos por tanto afirmar que la subvencién hacia este proyecto por parte del Cabildo de Gran Canaria, es
a todas luces necesaria para una Entidad como la nuestra.

Continuamos apostando por actividades formativas tales como informatica; casi nadie en estos nuevos
tiempos se atreve a decir que un mundo sin internet y la informatica seria una opcion de futuro, por este
motivo comprendemos que los accesos a las nuevas tecnologias deben ser 100% accesibles para nuestro
colectivo de trabajo, comprendiendo que haya que hacer adaptaciones segun las necesidades educativas
de nuestro colectivo de usuarios/as.

Gracias al convenio colaborador con Radio ECCA, hemos podido mejorar la oferta formativa (previa
adaptacion a las nee del material que ECCA nos proporciona). Ofrecemos a las sesiones de calculo nimero y
lecto-escritura, una funcionalidad real donde en algunos casos concretos vamos a poder conseguir titular al
alumno-a. La metodologia basada en la utilizacién de sus esquemas con el apoyo de los técnicos del
Proyecto, ademas de la evaluacion quincenal de la profesora de ECCA sobre los progresos del alumno-a,
han motivado al alumnado a superarse, darse una segunda oportunidad educativa para poder titular,
después de que el 98% de los casos que atendemos, hayan fracasado en el sistema educativo.

Qué duda cabe que desde el mes de septiembre con la apertura de nuestra nueva sede en Galdar hemos
podido organizar mejor al alumnado (segun sus capacidades) y materias formativas. La disposicién de este
mayor espacio fisico ha reforzado una mejora en el bienestar de los usuario-as y en el desestrés que puede
producir la falta de espacio.

Vamos a seguir trabajando para el préximo afio en la misma linea de actuacién con el apoyo de técnico-as,
voluntario-as y alumnado en practicas.

Una vez mas, damos las gracias a la Consejeria de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria, el hacer
posible la contratacién de personal, asi como por sufragar los de gastos necesarios para hacer realidad los
servicios educativos, deportivos y de ocio, del Proyecto.

Servicio de sensibilizacién y formacién en buenas practicas hacia personas con discapacidad intelectual
dirigido a cuidadores, profesionales y voluntarios-as, asi como estudiantes o futuros profesionales de
atencion directa al colectivo:
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Hemos podido conseguir los objetivos centrados en este servicio, a través de la ejecucién del proyecto
ADISCONTIGO, subvencionado por la Consejeria de Igualdad del Cabildo de Gran Canaria.

Grado de consecucion de los objetivos previstos, detallando las actuaciones realizadas:

1.1.  Ejecucién de una campafia de difusién masiva a través del slogan “Yo decido, gracias”, con la
edicién y realizacién de un spot publicitario.

Se decide por parte del equipo técnico realizar el slogan de la campafia “Yo decido, gracias”, en vez de cufia
de radio, tal y como se habia realizado en el afio anterior, a través de la realizacién y produccién de un
video protagonizado por mujeres con discapacidad intelectual con la colaboracién especial del Centro
Ocupacional de Firgas, dicho video se sube a la plataforma de YouTube, pagina web de Ia Entidad,
Facebook, Twitter e Instagram.

Se participa en el programa de Radio Ecca “El magazine” realizando en el mismo una presentacién de la
asociacion y concretamente el proyecto Adiscontigo, con fecha 24 de octubre; se presenta también dicho
proyecto en la Radio del IES Teror, a través de una entrevista, el 23 de octubre.

Por otra parte, se hace difusién del cartel informativo del proyecto donde aparece el servicio de apoyo
psicologico y los nimeros de contacto.

Con motivo del Dia Internacional en contra de |a Violencia, hacia la mujer el 25 de noviembre, se realiza un
folleto informativo de la situacién de la mujer con discapacidad intelectual respecto a la violencia de
Género y se participa en las actividades propuestas por el Ayto. de Galdar, donde se presenté el proyecto v
se difundié dicha informacion.

Durante este afio también se ha difundido este proyecto en diferentes ferias y jornadas (Feria de
Asociaciones, Dia internacional de la discapacidad, y en stands informativos de la Entidad.

La Feria de Asociaciones fue el 8 de junio, en Galdar, y 3 de diciembre en el Dia Internacional de la
Discapacidad en el municipio de Arucas.

El stand informativo y de venta de productos tuvo lugar el 14 de diciembre.

El calculo estimatorio de personas a las que hemos podido llegar, ronda a mas de 250 personas.

1.2, Promover y ejecutar charlas de formacién especifica a profesionales y alumnado de centros
educativos publicos y concertados.

Se ha contactado con 64 centros educativos de forma electronica, presencial y telefénica, 32 de ellos
pertenecientes a centros educativos a los que el Proyecto Adiscontigo alin no se les habia podido
presentar. De manera presencial se ha presentado la informacién del proyecto en los siguientes centros:
CEIP Villa de Firgas, IES Doramas, CEIP Agustin Hernandez Diaz, CEIP Santidad, CEIP Carreteria, CER Galdar-
Guia-Agaete, CEIP Buenlugar, IES Villa de Firgas, IES Teror, CEPA Teror-Artenara-Valleseco, CEIP Monsefior
Socorro Lantigua, CER Moya, CER Firgas, CEIP Fernando Guanarteme, CEIP Antonio Padroén, IES Saulo Torén,
CEIP Costa, CEIP Trujillo, CEIP Manuel Balbuena Pedraza y CEIP Manolo Ortega.

De todos estos centros finalmente se ha puesto en practica el proyecto en 8 centros educativos (IES Teror,
IES Saulo Torén, CEPA Teror-Artenara-Valleseco, CEIP Buenlugar, CEIP Manolo Ortega, CEIP Costa, CEIP
Trujillo y CEIP Manuel Balbuena Pedraza) con un total aproximado de 400 participantes.

En el dmbito educativo se han realizado las charlas formativas a un total de 34 profesores pertenecientes a
un total de 12 centros pertenecientes a los tres Colectivos de Escuelas Rurales de la Comarca Norte: CER
Géldar-Guia-Agaete (CEIP Hoya de Pineda, CEIP Saucillo, CEIP Caideros, CEIP Piedra de Molino y CEIP El
Risco), CER Moya (CEIP Costa, CEIP Frontén, CEIP Trujillo y CEIP Manuel Balbuena Pedraza) y CER Firgas
(CEIP Artenara, CEIP Padilla y CEIP Buenlugar).

Con el objetivo de trabajar también con los profesionales del &mbito sanitario se ha contactado con cuatro
centros de salud, en los cuales hemos mantenido reuniones para presentar el proyecto pero finalmente no
se han llevado a cabo esta formacién debido a causas ajenas a nuestra voluntad, las propuestas de reunién
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se han quedado en burocracia, y hemos estado a la espera de respuesta positiva, durante todo el proceso
de ejecucién del proyecto; los centros de salud contactados han sido: C.S. Santa Maria de Guia, se mantiene
reunién con la trabajadora social; C. S. Valleseco, se presenta el proyecto a la vicedirectora; C.S. Moya, se
realiza la presentacion del proyecto al director del centro; C.S. Arucas, se presenta proyecto a la
subdirectora de dicho centro.

También se ha intentado presentar el proyecto en tres concejalias de ayuntamientos de la
Mancomunidad, Valleseco, Arucas y Teror, manteniendo contacto con responsables del drea de mujer y
servicios sociales. Por otro lado, se mantuvo una reunion de seguimiento del proyecto con la Consejera de
Igualdad del Cabildo de Gran Canaria, Diia. Sara Ramirez.

Se ha mantenido contactos y reuniones con responsables de 7 Centros Ocupacionales de la Comarca Norte,
aunque el C.0. de Guia no mostré interés por la ejecucion de sesiones formativas e informativas, ni con
usuario-as, ni con familias o profesionales del centro.

2.1. Ofrecer un servicio de asesoramiento psicosocial a mujeres con DI y familiares directos.

Se ha puesto en marcha durante toda la ejecucién del proyecto un servicio de asescramiento social por
parte de la Trabajadora Social adscrita al proyecto, y psicolégico, llevado a cabo por el Psicélogo contratado
a tal fin. Durante la ejecucion han sido atendidas:
Personalmente: 15 mujeres con discapacidad intelectual a nivel asesoramiento psicolégico

10 mujeres con discapacidad intelectual para asesoramiento social.
Telefénicamente: 3 mujeres con discapacidad intelectual (estas mujeres llamaron a los tlfnos. De la
Entidad), solicitando informacién de caracter social.

2.2. Facilitar informacién a mujeres con DI en centros ocupacionales y educativos.

Se ha contactado de manera electrénica con 15 centros ocupacionales y de forma presencial con todos los
centros ocupacionales que pertenecen a la Comarca norte (Firgas, Moya, Santa Maria de Guia, Teror,
Valleseco-Tejeda-Artenara, Galdar y Arucas). Ejecutando el proyecto en 6 de ellos (Firgas, Moya, Teror,
Galdar, Arucas y Valleseco-Tejeda-Artenara); abarcando a través de estos talleres a un total aproximado de
42 mujeres con discapacidad y a un total de 75 usuarios y usuarias de dichos centros ocupacionales.
Realizando también una formacion y sensibilizacion con aproximadamente 10 familias del centro
ocupacional de Galdar.

También se han trabajado estos talleres informativos con las usuarias de Adisnor, 7 usuarias, y familias de
nuestra asociacion, asistiendo 12 familiares.

2.3. Promover encuentros de mujeres con DI a través de los centros ocupacionales con el objetivo de
cimentar las bases de una futura asociacién que reivindigue sus derechos y soluciones a sus necesidades
como colectivo.

Se realiza un encuentro el 17 de diciembre de 2019 con el objetivo de hacer un primer acercamiento entre
las mujeres con discapacidad para promover y cimentar las bases de la asociacién de mujeres con
discapacidad, a este encuentro asisten 15 mujeres, pertenecientes a los centros ocupacionales que han
participado en el proyecto durante esta convocatoria, asi como las usuarias de Adisnor.

Este encuentro tuvo lugar en la sede de Adisnor, con la participacion de los centros ocupacionales, se contd
con usuarias-as que pudieron disponer de autorizacién paterna, debido a que es un documento
imprescindible para su salida de los centros, a pesar de que muchas de ellas no estan incapacitadas
judicialmente para precisar de dicha burocracia. El encuentro conté con la satisfaccién tanto de las mujeres
con discapacidad intelectual de los centros participantes, asi como del personal técnico que les acompafio
hasta nuestra sede.

Se ha acordado en dicho evento poder realizar préximos encuentros para el afio 2020 en los que pudieran

16




hacer participes a un mayor nimero de mujeres con DI.

Durante el encuentro se realiza:

a.- Presentamos y ensefiamos las instalaciones de nuestra sede.

b.- Se realiza una dindmica de presentacidén “éTe conozco?
diesen a conocer, su nombre, su procedencia, su edad, sus
C.- Se refrescaron los conceptos trabajados durante las se

procedencia.

» ¢me conocen? Con el fin de que las usuarias se
suefios y sus obstaculos para conseguirlos.
siones que se han realizado en los centros de

d.- Se tomaron acuerdos para seguir adelante en futuros encuentros.
e.- Se realiza un brunch y despedida para regreso a sus centros.

Objetivo General:

intelectual.

1.- Fomentar la sensibilizacién y formacién de profesionales y jévenes en la prevencién del maltrato
voluntario e involuntario que se ejerce sobre las mujeres con discapacidad intelectual.

2.- Favorecer la mejora del bienestar personal y empoderamiento social de mujeres con discapacidad

Objetivos especificos

Actividades Programadas

Actividades realizadas

1.1. Ejecucion de una campafia de
difusién masiva a través del
slogan “Yo decido, gracias”, con
la edicion y realizacién de un spot
publicitario.

1.1.1. Realizacion de cufia
de radio.

1.1.2. Disefio y elaboracién
de carteles y folletos
informativos y
merchandising

1.1.3. Ejecucién de charlas
monograficas en emisoras
de radio.

1.1.1.- Se modifica la cufia de radio
por decision técnica y se realiza un
video para su difusién en la web de la
Entidad con el slogan “Yo decido,
gracias”.

1.1.2.- Se disefian carteles y folletos
informativos. Se imprimen y difunden
300 folletos y 30 carteles informativos
y 200 marcadores del libro.

1.13.- Se realizan dos charlas
monograficas, el 24 de octubre en
Radio ECCA (Las Palmas). Programa “El
Magazine” y el 23 de octubre en la
radio del IES Teror.

1.2. Promover y ejecutar charlas
de formacion especifica a
profesionales y alumnado de
centros educativos publicos y
concertados.

1.2.1. Contactos con
centros educativos para la
presentacion del proyecto
calendarizacidn de charlas
al alumnado.

1.2.2. Reunidn con
directivos de centros para
la calendarizacidn de las
sesiones formativas a
profesionales.

1.2.1.- Se contactan con 64 centros
educativos y 4 centros de salud.

3 concejalias de mujer y servicios
sociales (Arucas, Teror y Valleseco) y 7
centros ocupacionales de la Comarca
Norte.

1.2.2.- Se mantiene reunién con 23
directivos de centros educativos Y con
3 directivos y 1 Trabajadora Social de
4 centros de salud de la Comarca
Norte.

Se mantienen reuniones con las
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Concejala del Ayto. de Arucasy
responsable de proyectos del Ayto. de
Valleseco.

Se mantuvo reuniones con los
directivos o responsables de los
Centros Ocupacionales de la
Mancomunidad del Norte, aunque
solo en 6 se pudo llevar a cabo el
proyecto, en el C.0. de Santa Maria de
Guia no hubo voluntad por su parte,
no aportando respuesta en positivo a
pesar de los diferentes llamamientos.

2.1. Ofrecer un servicio de
asesoramiento psicosocial a
mujeres con DI y familiares
directos.

2.1.1. Realizar sesiones
psicoldgicas
individualizadas

2.1.2. Realizar tutorias de
informacién y
asesoramiento social a

mujeres con DI y familiares.

2.1.1.- Se han realizado 15 sesiones
individualizadas a mujeres con Dl a
nivel psicoldgico.

2.1.2.- Se ofrecen tutorias de
asesoramiento social a mujeres con DI
y familias, atendiendo a 3 mujeres con
DI a nivel telefonico y 10 familiares.

2.2. Facilitar informacion a
mujeres con DI en centros
ocupacionales y educativos.

2.2.2 Reuniones para
presentacion del proyecto
y calendarizacién de
sesiones grupales de
mujeres con DI de
informacion sobre sus
derechos.

Se ha contactado de manera
electrénica con 15 centros
ocupacionales y de forma presencial
con todos los centros ocupacionales
que pertenecen a la Comarca norte de
GC. Finalmente se calendarizan
sesiones en 6 de los 7 Centros
Ocupacionales de la Comarca, no se
consigue por desidia de los
responsables del CO de Guia, a pesar
de habérseles insistido en multiples
momentos.

2.3. Promover encuentros de
mujeres con Dl a través de los
centros ocupacionales con el
objetivo de cimentar las bases de
una futura asociacién que
reivindique sus derechos y
soluciones a sus necesidades
como colectivo.

2.3.1. Implementar un
encuentro con mujeres
de diferentes centros
ocupacionales para
favorecer la
comunicacion entre
iguales

Se implementa y ejecuta un encuentro
con mujeres con DI a las que se les
habia ofrecido formacion e
informacidn sobre el proyecto. Se
ejecuta en las instalaciones de la sede
de ADISNOR y participan mujeres de
los CO de la Comarca Norte (15).

SERVICIO DE APOYO A LA AUTONOMIA

La consecucién de este servicio se posibilité a través del proyecto “ADULTOS SOL@S”, subvencionado por la
Consejeria de Politica Social. Direccién General de Dependencia y Discapacidad. Gobierno de Canarias.

Objetivos previstos

1.1.- Ofrecer atencién personal psico-social a la PDI que favorezca el autoconcepto y autodeterminacion.
Este objetivo se realiza a través de los perfiles de Trabajadora Social (intervencion familiar) y Psicélogo.
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1.2.- Dotar de formacién practica en el uso de tics como instrumento para la comunicacién social, asi como
en habilidades sociales para la participacion en recursos o actividades interés ciudadano.

1.3.- Posibilitar los apoyos necesarios para favorecer la participacién social de la PDID en su entorno
natural.

1.4.- Crear un grupo de autogestion entre las PDID atendidas en el proyecto, como motor de continuidad
en la participacion activa del colectivo.

1.5.- Sensibilizar a los familiares y tutores sobre |a necesidad de respetar las decisiones de sus tutorados o
familiares, eliminando los obstaculos que impidan su participacidn social activa.

Objetivos conseguidos

1.1.- Se hicieron intervenciones individuales de manera regular intentando garantizar al menos dos al mes
por usuario, aumentado la frecuencia en los usuarios con diagndstico.

1.2.- Se llevaron a cabo, un total de cinco sesiones tedricas para el grupo en general, y ademads, dos
sesiones précticas semanales x 3 grupos (grupos de 4 0 5). Apoyo y supervisién diaria.

1.3.- Se dispuso de personal {Aux. T. educativos) para el apoyo de las PDID en su entorno natural, poniendo
en préctica las habilidades sociales adquiridas.

1.4.- Se fomenté el surgimiento y motivacién del grupo de autogestion, posibilitando su autonomia como
grupo.

1.5.- Se realizaron reuniones semanales individuales con familiares y /o tutores de los beneficiarios del
proyecto, asi como de forma semanal consiguiendo cambios en la linea de la autodeterminacién del
colectivo.

Resultados Esperados Resultados:

0.- Difusion del proyecto y Captacién de PDID. Captacion de entre 10y 15 PDID

1.- Conseguir realizar entre 10-20 sesiones y entrevistas realizadas a nivel psicoldgico y social.

Realizar 10-15 PAIS.

2.- Realizacion de 4 talleres grupales y 15 sesiones individuales para el uso de herramientas técnicas para la
comunicacion social y de habilidades sociales para la participacidn social. Uso de las TICS.

3.- De 10 a 15 acompafiamientos y entrenamiento de habilidades aprendidas en el entorno natural de la
PDID.

4.-Realizar 4 encuentros entre PDID y favorecer el debate, la toma de decisiones de temas de interés,
ademds de realizar 2 actividades en grupo.

5.-Mantener entre 10-15 entrevistas y reuniones con familiares y tutores para prevenir situaciones de
conflicto familiares y tutores para prevenir situaciones de conflicto.

Resultados conseguidos:
1.- Se consiguid captar a un total de 15 PDID y @ 16 familiares. De los cuales sélo 14 PDID se adscribieron a

las actividades del Proyecto y un total de 10 familiares.
Se llevaron carteles a los servicios sociales y sanitarios de varios municipios de la Comarca Norte.
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2.- Se constataron un total de 18 sesiones individuales, para la elaboracién de 14 PAIS. El nimero total de
intervenciones individuales en el drea psicoldgica han sido 45, y 25 de atencion social.

3.- Se realizaron 5 talleres grupales y 19 sesiones individuales con apoyo de los Aux. Técnicos Educativos
para la practica y seguimiento de lo aprendido.

4.- A través de los Aux. Técnicos Educativos, se realizaron un total de 26 acompafiamientos a PDID con
entrenamiento en habilidades sociales aprendidas, a un total de13 PDID

5.- El planteamiento y formacion del grupo de gestidn requirié cuatro sesiones grupales. El resto de
encuentros se realizdé de forma auténoma por las PDID en la sala de reuniones de la Entidad. LLegaron a
realizar 4 salidas al municipio de Galdar a eventos culturales y al cine en Las Palmas.

6.- Se han realizado un encuentro grupal de familiares de forma mensual, a nivel individual, supusieron un
total de 28 sesiones con familiares y/o tutores adscritos al proyecto.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:
0.- Captacion de PDID

Se editd un cartel publicitario con los logos de las entidades financiadora y ejecutante, que se distribuy6 en
los recursos sociales y sanitarios de los municipios de la Comarca Norte. A través de esta difusién se
contactd con un total de 15 PDID, aunque finalmente, sélo 14 se adscribieron a las actividades del proyecto.
Los familiares que han participado han sido 10, teniendo en cuenta, sélo dos de las PDID no tenian
familiares, siendo tutelados por la Administracién.

1.1.1.- Entrevistas personales a nivel social y psicolégico que permitan la realizacion de PAIS para la
mejora de la participacion social y autodeterminacién del usuario-a.
- Elaboracién del Plan de Apoyo Individualizados

o 1-2 Sesiones individuales con el usuario para detectar necesidades y deseos, con la
informacidn previa de la familia. Se utiliza un modelo de PAI que intenta combinar lo
cualitativo, con impresiones y valoraciones subjetivas pero hechas desde |la observaciény la
profesionalidad, con un modelo operativo que nos permitio fijar de la manera mas precisa
los objetivos y los medios para conseguirlos.

o Se aplicaron pruebas objetivas, Escala de Calidad de Vida, Escala de Intensidad de Apoyos,
que nos aporto informacidn sistematizada a tener en cuenta.

o Aportacion de todo el equipo técnico en base a la experiencia en el dia a dia de la
intervencion socioeducativa.

o Devolucion de la informacién a la familia y al usuario para consensuar los objetivos y el
modelo de apoyos necesario y realista. Diferenciando el medio y el largo plazo.

o Establecimiento de los indicadores de evolucién para asegurar una evaluacion correcta de
los objetivos.
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Se realizaron finalmente 14 PAIS, es decir a todos losl beneficiario-as del Proyecto. Se realizé para ello un
total de 18 entrevistas con Psicélogo y Trabajadora Social.

1.2.1.- Realizacion de talleres grupales y sesiones individuales para el uso de TICS para la comunicacion
social (inclusién en grupos sociales, uso de google para la informacién en temas de interés social y/o
personal, recursos telematicos en materia de salud, educacién, servicios sociales y participacién
ciudadana).

- Sesiones: 5 Sesiones tedricas grupo en general. Dos sesiones semanales x 3 grupos (grupos de 4 o
5). Apoyo y supervision diaria.

- Plataforma en Pc y en mévil personal.
- Sala de informatica de Adisnor.

Numero de usuarios: 14.

En 6 usuarios se tuvo que restringir el acceso libre en las redes sociales a otros contactos, por riesgos y/o
habilidades sociales no adquiridas, a trabajar en futuros proyectos.

En el resto los objetivos se cumplieron satisfactoriamente aunque siguen necesitando supervision.

Esta formacion préctica tuvo dos vertientes:
o} Uso de las Redes Sociales

0 Uso de internet como recurso de informacién y busqueda.

Los talleres se impartieron desde un punto de vista teérico practico, individualizando la intervencion segln
sus necesidades y capacidades, incidiendo de manera especial en la seguridad para evitar riesgos derivados
de un mal uso, sobre todo de las redes sociales.

De esta manera se abrieron cuentas en redes sociales, configurando la privacidad para minimizar riesgos y
siendo controladas en principio de manera voluntaria, se hicieron simulaciones y se creé una comunidad
que fue amplidndose y que sigue amplidndose. La idea es ir disminuyendo el nivel de supervisién hasta
alcanzar autonomia en el uso y manejo de estas plataformas

En cuanto a su uso como informacion y bidsqueda, los talleres se centraron en la recogida y forma de
interpretacion y de noticas de caracter local y general, para un mayor conocimiento del entorno y también
en el entrenamiento en la busqueda de recursos dirigidos al ocio inclusivo y en la forma de compartir esta
informacién con la comunidad.

El grado de aceptacién de esta formacién ha sido muy alto, y segln los propios usuarios les ha supuesto
nuevas oportunidades para conocer gente, ampliar su circulo social presencial y virtual y ganar autonomia
en el entorno, gracias al conocimiento adquirido y la posibilidad de planificar su tiempo, algo a lo que antes
no estaban acostumbrados.
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1.3.1.- Acompafiamiento y entrenamiento de habilidades aprendidas en el entorno natural de la PDID,
ofreciendo apoyo y mediacién para la inclusién de la PDID en la utilizacion de recursos sociales para la
participacion (oficina municipal de informacion al ciudadano, oficinas de atencidon juvenil, oficina de
atencion al consumidor, reuniones de la comunidad vecinal..)

Mediante el uso de talleres grupales, utilizando informacién tedrica y el uso de Role Playing se trabajo la
forma correcta de relacionarse con otras personas en los distintos niveles: amigos, empleados de cara al
publico, personas que te atraen. También se trabajo la resolucidn de problemas y férmulas de pedir ayuda.

Aparte de la simulacién en taller se analizaron situaciones que se habian producido en situaciones reales.

Se ha posibilitado acompafiamiento y entrenamiento en habilidades aprendidas en medio natural de las
PDID, al total de usuario-as.

Se ha ofrecido acompaiamiento:

6 usuario-as precisaron acompafiamiento para: inscripcién SCE, recogida de tarjeta transporte, inscripcion
curso escuela adultos, renovaciéon DNI, asistencia reunion vecinal, centro de salud.

Los 14 beneficiario-as tuvieron dedicacién de horas para entrenamiento de habilidades sociales aprendidas,
a través de los auxiliares técnicos educativos. Dichas habilidades sociales vinculadas a: Pedir permiso,
solicitar ayuda o informacién, conductas adecuadas en supermercado, comportamiento en transporte
publico, supervision de higiene e imagen...

Los auxiliares técnicos fueron contratados segun necesidades propuestas por los beneficiario-as con la
coordinacion de Psicélogo y Trabajadora Social.

1.4.1.- Realizar encuentros entre PDID y favorecer el debate, la toma de decisiones de temas de interés
grupal y la participacién en actividades sociales municipales.

El planteamiento y formacion del grupo de gestion requirié cuatro sesiones de dos horas. A partir de ahi
empezo a funcionar de manera auténoma, este grupo acordd verse una vez en semana, en las instalaciones
de Adisnor.

Se cred un grupo de autogestion con la exposicién de los objetivos planteados.

El grupo se consolidé de forma satisfactoria y segun los usuarios les sirvié para intercambiar opiniones y
para que surgieran ideas.

La actividad del grupo actué de motivador y de referencia personal, actuando como impulsor de nuevas
ideas y retos personales, y también como grupo de apoyo ante las dificultades y dudas, y en las salidas y
actividades que realizaron.

En esta linea desarrollamos un taller de ocio inclusivo donde a través de las TIC ellos pueden elegir su ocio y
planificar como hacerlo, la informacidn que necesitan y los medios para llevarlo a cabo.

De esta manera se aumenta la oferta de ocio y cultura y pueden acceder a mas espacios de participacion
que a su vez permiten ampliar a mas espacios, rompiendo los entornos reducidos a los que normalmente
las PDID se ven abocados.

22



|
G

i

-\ e
O

El grupo de autogestién funciona de manera espontanea como apoyo natural, acompaiiando y facilitando a
las personas con mas necesidades para poder desarrollar su participacién en la comunidad.

Este grupo realizé un total de 5 salidas de forma auténoma. Preciso de varias sesiones de acompafamiento
técnico en sus inicios (3).

1.5.1.- Mantener entrevistas y reuniones con familiares y tutores para prevenir situaciones de conflicto que
se puedan producir en la toma de decisiones y autodeterminacién de la PDI, favoreciendo el didlogo v la
comunicacion.

Se han ejecutado Sesiones Individuales con familiares donde se ha trabajado:
Participacion en el PAI, aportando opiniones y sugerencias y haciéndoles coparticipes de él.

Trabajar los sentimientos de miedo o culpa que provocan la sobreproteccion e impiden avanzar en
la autodeterminacion.

Sensibilizacion sobre las necesidades del usuario.
Apoyo en estrategias y disefio de las acciones.

Se ejecutan tres sesiones grupales como herramienta para conformar un grupo de apoyo, donde sientan
que no estan solos ante esta situacién.

También se han realizado de forma individual sesiones individualizadas con los familiares al menos una vez
al mes, aunque hubo casos atendidos mis de dos veces con motivo de conflictos intrafamiliares.

El papel de la familia fue crucial para la evaluacion y seguimiento de las actuaciones puestas en marcha con
las PDID del Proyecto.

EVALUACION Y RESULTADOS OBTENIDOS

En lineas generales se han conseguido los objetivos programados, a excepcion del ndmero final de
familiares adscritos como método de conseguir una autodeterminacién de los beneficiario-as directos del
proyecto. Los 10 familiares que participaron, notaron una mejora en su bienestar familiar con respecto a su
familiar con discapacidad.

A dia de hoy funciona el grupo de autogestores de forma auténoma, las personas con discapacidad
atendidas, manifiestan su mejora en su dia a dia, en la merma de conflictos intrafamiliares. Uno de los
usuario-as con familia desestructurada, que no ha contado con la asistencia de familiar al proyecto, ha
mejorado su autodeterminacién, le hemos podido facilitar herramientas de resiliencia ante su situacién
familiar.

Estamos convencidos de la necesidad de seguir trabajando en esta linea si queremos conseguir la mejora
en el bienestar y el cambio de paradigma de la discapacidad intelectual. Agradecemos a la Consejeria de
Politica Social, Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias, haber garantizado la suficiencia
financiera para la dotacién de personal técnico a este Proyecto.

SERVICIOS DE APOYO AL VOLUNTARIADO, PRACTICAS NO LABORALES DE ESTUDIANTES Y JORNADAS DE
TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

LDurante el 2019, la Entidad ha seguido manteniendo el apoyo y formacién al cuerpo de voluntario-as,
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posibilitando su participacién en los espacios asamblearios con asociados, técnicos y Junta Directiva de la
Entidad.

De forma bimensual, se ha mantenido reuniones de asesoramiento especificos a través del Psicélogo de
nuestra Entidad.

Se ha conseguido la estabilidad de servicios voluntarios de 9 personas.

La formacién de alumnado en practicas en la Entidad, se mantuvo a través del Convenio que ADISNOR
mantiene con la UNED, posibilitando la inclusién de una alumna en précticas del area de Educacion Social,
asi como de dos alumnas del Ciclo Grado Medio de Integracion Social, a través del Convenio con la
Fundacion Radio ECCA.

A través del Convenio que la Entidad mantiene con Instituciones Penitenciarias, ADISNOR colaboré en el
2019 en la inclusién de dos personas con medidas de trabajo en beneficio de la Comunidad, realizando
labores de mantenimiento y limpieza del Centro, posibilitando su reincorporacion a la vida normalizada tras
el cumplimiento de sus jornadas de trabajo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de los diferentes servicios que hemos podido ofertar durante este afio, se han podido conseguir
los fines estatutarios por los que se rige nuestra Entidad, sobre todo, los que hacen referencia a:

1.- Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

2.- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

3.- Promover la integracién educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.

4.- Promover la igualdad entre hombres y mujeres, a través de la visibilizacion de la vulnerabilidad de la
mujer con discapacidad intelectual ante situaciones de violencia y/o maltrato.

5.- Fomentar el reciclaje de los profesionales que operan en la Asociacién, asi como la inclusién y formacion
de voluntario-as y colaboradores (alumnado en practicas y personas con medidas judiciales en favor de la
Comunidad).

6.- Realizar campafias de sensibilizacidon y programas de prevencion dirigidos a fomentar la inclusién de las
personas con discapacidad intelectual.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales™

» Personal asalariado Fijo

Numero

medio® Tipo de contrato?’ Categoria o cualificacién profesional®

2 100 | Gc1 8812
GC2 1 8812
GC3 A
GC4 8812
GC5 A
GC6 8812
GC7 A
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e
2ls 2
B GC8 8812
GC9 8812
GC10 8812
109 GCS5 8812
200 GC2 8812
GC3 A
GC5 8812
GCe6 8812
GC10 8812
230 GC5 8812
L
* Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional?®
7,42 401 GC2 8812
GC3 A
GC4 8812
GC5 0,03 8812
GC7 0,01 8812
402 GC1 8812
GC2 8812
GC5 A
GC5 8812
410 GC2 8812
GC4 8812
| GC5 8812
501 GC1 1,01 8812
GC2 1,63 8812
GC3 8812
GC4 2,9 8812
GC5 1,84 8812
502 GC1 8812
GC2 8812
GC3 A
GC5 8812
GC10 8812
510 GC4 8812
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¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio?® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
2 Servicios de Auditorias para los Proyecto ADIOCIO Y ADIARTE. CONVENIOS CON EL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEQ.
2 ASESORIAS LABORAL Y CONTABLE DE LA ENTIDAD.
¢ Voluntariado
Numero
medio?’ Actividades en las que participan
7 - Colaboracién en las actividades diarias de la Entidad.

- Participacion en las actividades de sensibilizacién

- Apoyo a los técnicos en los diferentes talleres de intervencion para con las personas con discapacidad
intelectual.

- Acompanamiento a personas con discapacidad hacia recursos externos.

- Apoyo en actividades de ocio con usuario-as y familias.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 Cesion en uso de las aulas para el almacenamiento || Santa Maria de Guia. Calle La Atalaya, Edif. Los
de materiales del taller de carpinteria. Uso cedido || Salesianos.
mediante convenio por €l Ayuntamiento de Santa

Maria de Guia. ¢/ Antonio Saavedra, 43-B Galdar.

Cesion en uso. Edificio ubicado en Becerril de
Galdar donde alberga la Entidad la actividad
formativa y centro de actividad diaria. Ayuntamiento
de Galdar.

Caracteristicas

Antigiio Colegio de Salesianos. En este lugar, se alberga varias aulas destinadas al taller prelaboral
de carpinteria y ebanisteria para personas con discapacidad intelectual. 1 Sala de arte: modelado y
volumen. 2 bafios.

Edificio de actividad diaria de la Entidad propiedad del Ayuntamiento de Galdar, cedido en uso para
la Entidad. Alberga, aulas, taller prelaboral, informatica y cancha deportiva.
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e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

50 UNID.
ARCHIVADORES Y ESTANTERIAS

MOBILIARIO  OFICINA  (MESAS,

SILLAS, || SEDE ADISNOR. GALDAR,.

SILLAS, ESTANTERIAS, PIZARRAS.

100 unid. MOBILIARIO AULAS FORMATIVAS

(MESAS, | SEDE ADISNOR GALDAR

7 UNID ORDENADORES PC (OFICINA)

SEDE ADISNOR. GALDAR

C. Subvenciones publicas?®

Origen

Importe

Aplicacién

Consejeria de Politica Social. Cabildo de Gran Canaria

43.400,00 €

Destinada a sufragar una parte de—‘
los gastos de personal y de material
didéctico necesario del proyecto
ADIOCIO de atencién y formacién
de PDID y respiros familiares.

Gobierno de Canarias. Servicio Canario de Empleo.
Convenio con Instituciones Sociales Afic 2019

22.452,52 €

Destinada a sufragar parte de los
gastos de personal necesario para el
proyecto ADIOCIO de atencidn y
formacién de PDID y respiros
familiares.

Consejeria de Igualdad. Cabildo de Gran Canaria.

20.000,00 €

Destinada a sufragar gastos de
personal y material de difusion del
proyecto ADISCONTIGO, para la
prevencién de la violencia que se
ejerce en nifas y mujeres con DI.

Gobierno de Canarias. Servicio Canario de Empleo.
Convenio con Institucicnes Sociales Afio 2019.

21.342,82

Destinada a sufragar gastos de
personal del proyecto ADIARTE con
formacién artistica de PDID.
Ejecucion desde el 01-10-2019 al
30-06-2019.

Gobierno de Canarias
Politica S. Discap. y dependencia

[30.000,00 €

Destinado a sufragar gastos de
personal y material con el objeto
fomentar el empoderamiento vy la
participacién social de la persona
con discapacidad intelectual
residente en la comarca Norte de
Gran Canaria.

Consejeria de Trasnportes del Cabildo de Gran Canaria

300,00 €

Destinado a sufragar gastos para la
contrataciéon de transporte para
facilitar el acceso a las personas con
DI en eventos de interés social.
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeifio de sus funciones:

Concepto®® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®’ Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Nuestra actividad principal basada en las multiples intervenciones a nivel personal, social y familiar,
estan organizadas en:

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL Y FAMILIAR: Servicio de Informacion, orientacién y
asesoramiento. Re-cogida inicial de informacién y evaluacién para la elaboracion del PAI donde se
recogen las areas de intervencién necesa-rias, se trazan los objetivos e indicadores de evaluacién,
asi como la determinacion de las actividades concretas que va a realizar el usuario-a. En este
programa intervienen el Trabajador Social, Servicio de Psicologia y técnicos adscritos a las diferentes
areas de intervencion dentro de la Entidad.

PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA Y PRELABORAL: Donde se relacionan los servicios de
formacién prelaboral y formacion artistica (artes plasticas) dirigidos al colectivo objeto de
intervencion.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS BASICAS Y HABILIDADES SOCIALES: A través de un convenio con la
Fundacion RA-DIO ECCA, se realiza la evaluacidn inicial en competencias basicas de los usuario-as en
areas de lecto-escritura y calculo basico. Se dota de material especifico al alumnado y se realiza
seguimiento en su proceso de aprendizaje adaptado. Las habilidades sociales se fomentan de forma
directa y transversal a través de los diferentes talleres (cocina bdsica, manteni-miento y orden en el
hogar, utilizacién de los recursos sociales y gestion del tiempo libre).

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: Servicio destinado a la realizacion de respiros familiares y
actividades de ocio inclusivas.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION DE VOLUNTARIADO Y PROFESIONALES: A través del
cual se posi-bilita un servicio dirigido a la prevencion de situaciones de violencia o maltrato dirigida
a mujeres con discapacidad intelec-tual. Por otro lado, se incluye el servicio de formacién hacia
personal técnico y voluntario-as que trabajen con personas con discapacidad en los municipios de la
Comarca Norte de la Isla.
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El organigrama estructural de la Entidad viene definido en base a:
1.- ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

2.- JUNTA DIRECTIVA.

3.- COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS. (Trabajador Social)

4.- PROGRAMAS DE INTERVENCION (Equipo técnico)

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
RAMON SOSA PEREZ PRESIDENTE
FRANCISCO ARMAS TESORERO
TOVAR
OLGA MORENO SECRETARIA
MENDOZA
MARIA ROSA GUILLEN VOCAL
SANTANA
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el ano
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

? Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

2. Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a),b)yc).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

'® Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulaciéon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

#1 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

# Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

¢ Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

6 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de Ia entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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