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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DEL NOROESTE DE GRAN CANARIA (ADISNOR).

Régimen Juridico®

Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho de Asociacion, la ley 4/2003, de 28 de
febrero de Asociaciones de Canarias.

Registro de Asociaciones®

Declarada de Utilidad Publica. Orden INT/663/2015 del 20 de marzo (BOE n® 92 del 17 abril de 2015)
Entidad superior a la que pertenece: FEDERARTE (Fundacién Nacional de Arte y Discapacidad)
Registro de Asociaciones:

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, Direccion Gral. De Relaciones Institucionales, Participa-
cion Ciudadana y Juventud. Gobierno de Canarias.

Numero de inscripcion: 10933(G1/51/10933-87/GC). Fecha de inscripcion:414/05/1987
Representante legal: D. Ramdn Sosa Pérez. Cargo: Presidente. NIF: 456591727

N2 Rgtro. Entidad Colaboradora de Servicios Sociales:03/167

N2 de Rgtro. Entidad Colaboradora de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/893B

N2 de Registro de Club Deportivo ADISNOR: 3981-30/04 N.

N2 de Registro para subvenciones del 5.C.E.: 279

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF



10933(G1/51/10933-87/GC) 14/05/1987 G-35231745

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
URBANIZACION MARENTE 0. 35450
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

SANTA MARIA DE GUIA LAS PALMAS 928896479
Direccién de Correo Electrénico Fax:
adisnor_ts@hotmail.com

2. FINES ESTATUTARIOS?®

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo.
- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con Discapacidad Inte-
lectual.

- Prestar apoyo y atencién a aquellas personas con discapacidad intelectual y sus familias que perte-
nezcan a los grupos mas desprotegidos de la poblacién, en especial a la infancia, juventud, tercera
edad, mujer, poblacién inmigrante, drogodependientes, reclusos y ex reclusos.

- Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.

- Promover actitudes sociales y medidas legislativas positivas para la persona con discapacidad inte-
lectual.

- Impulsar, promover y valorar la calidad de servicios que presta la entidad

- Promover la creacién y la gestion del asociacionismo juvenil y el desarrollo de cuantas acciones
sean pertinentes para su consecucion.

- Promover crear y gestionar los servicios precisos: centros ocupacionales, residencias, centros de
dia, pisos tutelados, centros asistenciales, club de ocio, club deportivo, asociaciones juveniles, cen-
tros especiales de empleo, talleres de empleo y los diversos servicios que se creen al efecto y sean
necesarios, para personas con discapacidad intelectual que vayan en consonancia con la consecuen-
cia del ohjeto de la asociacion.

- Promover y participar en la realizacion de estudios o investigaciones relacionadas con el conoci-
miento de la causas, efectos y aplicacion de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la
mejora de la calidad de vida y potenciacion del desarrollo integral y la vida en sociedad de las perso-
nas con discapacidad intelectual.

- Adoptar la Curatela de las personas discapacitadas a su cargo

- Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y fines colectivos afines a su constitucién.

- Cualquier otro fin que, de forma directa o indirecta, pueda contribuir a la consecucion de la mision
de la Asociacién, o que redunden en beneficio de las personas con Discapacidad Intelectual y/o sus
familiares, asi como el entorno social.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

37 0 37

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asociados numerarios: familiares y/o tutores de personas con discapacidad intelectual.

Asociados colaboradores: personas fisicas y/o juridicas sin familiares directos con discapacidad intelectual, que
aportan econémicamente para contribuir a los fines estatutarios de la Entidad.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad®®

Servicio de atencion sacial: Informacidn, orientacién y asesoramiento a personas con discapacidad intelectual,
familiares y/o tutores.

Servicio de atencion psicoldgica.

Servicio de fomento de formacion bdsica en lecto-escritura, calculo y uso de tics, habilidades sociales y transito
a la vida adulta.

Servicio de actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de Respiro Familiar.

Servicio de formacidn artistica y prelaboral.

Servicio de apoyo a la autonomia en el hogar.

Servicio de formacidn de buenas practicas hacia personas con discapacidad intelectual dirigido a cuidadores,
profesionales y voluntarios-as que trabajen con el colectivo.

Servicio para el fomento de la participacién ciudadana.

Breve descripcion de la actividad!!

Nuestra Entidad a través de diferentes proyectos de intervencidn ofrece servicios vinculados principal-
mente a la mejora de la calidad de vida y bienestar social de las personas con discapacidad intelectual
y sus familiares de referencia, es decir, el objeto de la Asociacidn lo constituye la promocién y realiza-
cién de todas y cuantas actividades contribuyan a tales fines, consiguiendo su plena integracion fami-
liar, social y laboral, en todas sus etapas de la vida, es por ello que se interviene en tres dreas princi-
pales:
a) Atencion de la propia persona con discapacidad intelectual: desde la primera entrevista donde
se captan las necesidades personales que plantea, hasta las detectadas técnicamente, de cara
a la realizacion de su plan individualizado de actuacion (PIA) dentro de los servicios que en
nuestra Entidad se ofrecen.
b) Familiares, tutores y/o cuidadores principales de la persona con discapacidad intelectual: po-
sibilitando su orientacion y asesoramiento social y psicoldgico.
c) Formacién de voluntariado y profesionales que trabajen con personas con discapacidad inte-
lectual de la Comarca Norte de Gran Canaria.




B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 21
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE*?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b.  Compras de materias primas

¢.  Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 159513,35
Otros gastos de la actividad 54225,73
a.  Arrendamientos y cdnones
b.  Reparaciones y conservacion 8004,56
¢.  Servicios de profesionales independientes 26751,33
d. Transportes 5836,39
e.  Primas de seguros 42,47
f. Servicios bancarios 412,53




g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 450,00
h.  Suministros 1087,75
i Tributos
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente 11640,70
Amortizacion de inmovilizado 2730,51
Gastos financieros 0,66
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 42050,59
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 258520,84
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 21021,04
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 19292,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil’s 8941,02
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 3506,47
Ingresos con origen en la Administracién Publica®
a.  Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 150326,06

C. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

243086,59




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A través de los servicios en esta actividad, se han atendido segun los servicios de intervencion:

- Servicio de atencion social: Informacién, orientacion y asesoramiento a personas con
discapacidad intelectual, familiares y/o tutores:

Ademas de la atencidn principal a los familiares asociados (37 familias) lo que representan un
total de 76 personas, se ha posibilitado dicho servicio a personas (cuidadores, tutores y/o
familiares de personas con diversidad funcional) lo que ha generado un volumen total en el afio
2018 de unas 245 personas aproximadamente.

- Servicio de apoyo psicolégico a familias y personas con discapacidad intelectual:
Namero de familiares y/o tutores atendidos: 17.

Numero de personas con discapacidad intelectual: 17.

- Servicio de formacion prelaboral y arte:
En el afio se conto con la participacion de 15 usuario-as, y de forma indirecta: 24 familiares.

- Servicio de ocio, habilidades sociales y competencias basicas:

Numero de personas atendidas: 32 PDID
Numero de familiares: 76 familiares

- Servicio de sensibilizacién y formacién en buenas practicas hacia personas con discapacidad
intelectual dirigido a cuidadores, profesionales y voluntarios-as que trabajen con el colectivo:

Numero de personas que han asistido a la formacion: 60.

- Servicio de apoyo a la autonomia en el entorno domiciliario:
Numero de personas: 10

Clases de beneficiarios/as:

Familiares, tutores y/o cuidadores directos de personas con discapacidad intelectual.
Personas con discapacidad intelectual asociadas o no a nuestra Entidad.

Profesionales y voluntario-as que trabajan con las personas con discapacidad adscritas a los servicios
de intervencion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”

Tener discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.

Ser familiar, tutor, profesional y/o cuidador de una persona con discapacidad intelectual o trastorno
del desarrollo.




Estar asociado a la Entidad y pagar cuota econdmica segun servicios ofrecidos, aunque este apartado
puede eximirse si la situacion econémica de la persona con discapacidad intelectual no puede hacer
frente a dicho gasto. A través de la trabajadora social se emite informe para eximir del pago de cuota
a estas personas y poder beneficiarse de los servicios de la Entidad.

Los servicios hacia familiares, voluntarios y profesionales SON GRATUITOS

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben lo-as beneficiario-as del proyecto se realiza de forma directa a través de los
diferentes servicios que se ofrecen en nuestra actividad asociativa.

A través de una primera entrevista con la Trabajadora Social y posteriormente con el servicio de
Psicologia, se recogen las necesidades sentidas y detectadas para la elaboracion de los proyectos de
actuacion individualizados (PAIS), que ubicaran a la persona con discapacidad en los diferentes servicios
que mantiene la Entidad en diferentes dreas de intervencion (personal, familiar y social).

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

- SERVICIO DE ACOGIDA, ORIENTACION, ASESORAMIENTO E INFORMACION

POBLACION ATENDIDA: Ademas de la atencion principal a los familiares asociados (37 familias) lo que re-
presentan un total de 82 personas, se ha posibilitado dicho servicio a personas (cuidadores, tutores y/o
familiares de personas con diversidad funcional) lo que ha generado un volumen total en el afio 2017 de
unas 126 personas aproximadamente.

o Este servicio posibilita la coordinacion con los servicios sociales y sanitarios de los diferentes muni-
cipios de la Comarca Norte. Este afio se ha mantenido ademds contactos y coordinacién con Servicios Socia-
les Municipales de Galdar, Guia y Arucas, Fiscalia de Discapacidad Las Palmas, Equipo de Orientacion Psico-
pedagogica de zona norte, asi como el Servicio de Tutela del Cabildo Insular de Gran Canaria.

° Las problemadticas mas demandadas hacen referencia a:

o - Tutelas y curatelas. ... ssssie s senenees( 20%)
° - Discapacidad e Incapacitacion juridica.......ccccovcevececce e (24%)
° - Asesoramiento en conductas disruptivas en PDID..........ccccvvviuennnn. (42%)
° - Problemas de inclusién en ambientes educativos...........cccevvee.... (10%)

° - Sexualidad de 1as PDID....ccovvverirri e sveevine e e s senssenesesnenene o (496)
° - Ayudas econdmicas y Ley de Dependencia.......ccccoeeeeecemeeceeeeieecninenn (15%)

- Servicio de FORMACION PRELABORAL




A través del Proyecto “Incliiyeme. Una oportunidad de formacion prelaboral para personas con discapaci-
dad intelectual”, desarrollamos este servicio. En lineas generales, el proyecto se ha podido ejecutarse en
su totalidad en 2018, con las acciones y objetivos programados en su dia.

La contratacién de personal asi como de servicios profesionales para la formacion en carpinteria, seguros
de los alumnos en practicas, licencia para el programa informatico para el disefio de mobiliario, y forma-
cién en prevencion en riesgos laborales, fueron gestionadas de forma eficaz y pudieron beneficiarse casi la
totalidad del alumnado previsto.

Gracias a la Trabajadora Social y el Preparador laboral, a través de varias visitas y contactos efectuados a
varias empresas del drea de carpinteria, se pudo conseguir la inclusion de dos de los alumnos mas aventa-
jados, en sus practicas laborales, a través de una carpinteria ubicada en Santa Maria de Guia. Cabe desta-
car que el paradigma de la discapacidad intelectual esta anclado en “personas que no pueden trabajar” y
que es dificil convencer a la empresa privada de las ventajas de la contratacion de este colectivo, maxime,
si el oficio que se oferta es la carpinteria y/o ebanisteria. Es por lo que fue muy dificil ubicar un campo de
practicas laborales para los dos alumnos-as. Esta se consigue con el compromiso firme de que el prepara-
dor laboral estuviese en todo momento supervisando al alumnado dentro de la Empresa, accediendo por
tanto a dicha condicidn; aunque poco a poco los trabajadores de la Empresa pudieron observar la valia de
dichos alumnos-as y pasaron a poder estar incluidos de una forma mas “normalizada” con el resto de tra-
bajadores.

Del total de plazas ofertadas para el alumnado (15), sélo ocuparon estas, 14 alumno-as que ademas pudie-
ran tener el requisito de llevar en el momento de la inscripcion al proyecto, al menos 6 meses adscritos al
INEM. Cabe destacar, que hubo personas que quisieron participar en el proyecto, y que nos constaba que
no habian trabajado nunca, pero que no estaban inscritos con 6 meses de antigiiedad en el INEM. Esta cir-
cunstancia fue hablada en su dia con el personal de la Consejeria de Empleo, pero no nos ofrecieron alter-
nativa alguna. Es bueno reconocer la dificultad que tienen las personas con discapacidad intelectual para
poder inscribirse en el INEM de forma auténoma, y que los familiares, ademas temen perder las prestacio-
nes que perciben por su discapacidad, si asi lo hacen. En este sentido, queda mucho

trabajo por hacer en sensibilizacién y campafas informativas para que las familias entiendan la necesidad
de posibilitar la formacién y actividad laboral de este colectivo, puesto que, actualmente el paradigma los
sigue abocando hacia la dependencia y la exclusidn.

2.1.- Destinatarios del proyecto: Como se ha comentado anteriormente, del total de plazas ofertadas, sélo
13 pudieron ejecutar la formacién programada y participar en las actividades disefiadas al efecto.

Todos los alumno-as provienen de los municipios de Galdar, Santa Maria de Guia y Arucas, naturales de
Gran Canaria. En el momento de la adscripcién al proyecto, sdlo 3 habian trabajado con anterioridad (ha-
cia mas de 5 afios) y el resto no lo habia hecho nunca. Todos estaban adscritos al INEM en blisqueda activa
de empleo con al menos 6 meses de antigiiedad.

El perfil es de residente canario con al menos, 6 meses de antigiedad en INEM y que presentan etiologias
de discapacidad intelectual (retrasos leves-moderados y sindrome Down y/o patologias no filiadas) segln

indica su certificado de discapacidad.

- Personas que hayan podido insertarse:
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A través de la ejecucion del proyecto, hemos podido insertar a dos personas con discapacidad intelectual
en la empresa privada para posibilitar su formacién practica. Esta accién conllevo bastante tiempo de con-
tactos con diferentes empresas tanto por parte de la Trabajadora Social como del Preparador laboral.

El paradigma de la discapacidad intelectual, dificulta socialmente su inclusion laboral, la desconfianza y el
temor a que no sean capaces paraliza las oportunidades para dicho colectivo, sobre todo en el oficio que
pueda conllevar algun riesgo fisico como es la carpinteria manual y la ebanisteria.

Actualmente, y a través de la difusién del proyecto, se ha mantenido reuniones con dreas de deportes (Ins-
tituto Insular de Deportes) de cara a posibilitar una actividad productiva dentro del taller prelaboral con
nuestro alumnado, es decir, la realizacién de placas y trofeos que, de hacerse efectiva podria favorecer la
contratacion laboral del algunos alumno-as teniendo en cuenta su dificultad en la inclusién real en la em-
presa privada. Hasta el momento se ha solicitado al Director del Centro Insular de Deportes, posibilitar ese
servicio que a dia de hoy se hace con Empresas privadas, y derivarlo hacia el taller prelaboral de Adisnor,
teniendo en cuenta nuestra experiencia en la realizacion de este producto y el beneficio en la contratacion
de estas personas con discapacidad intelectual.

A medio plazo, el proyecto “Incliyeme” puede consolidarse como Centro Especial de Empleo.

2.2.- Objetivos logrados.

Objetivos programados:

Objetivo General: “Posibilitar una formacion prelaboral y de orientacién en personas con discapacidad in-

telectual o del desarrollo residentes en la Comarca Norte de Gran Canaria, atenuando y previniendo situa-
ciones de exclusion y favoreciendo su inclusién y empoderamiento real en la Sociedad”.

Objetivos especificos:

1.1.- Fomentar en el alumnado la formacion en contenidos tedricos-practicos para el oficio de la carpinte-
ria.

1.2.- Favorecer la formacion y orientacién laboral del alumnado a través de las TICs.

1.3.- Posibilitar conocimientos teéricos y practicos en la prevencion de riesgos laborales en el ambito de |a
carpinteria.

1.4.- Favorecer la sensibilizacién social e importancia de la inclusion laboral de personas con discapacidad
intelectual en familias, empresas y sociedad general.

Objetivos conseguidos:

En términos generales, podemos decir, que hemos conseguido la consecucién en un 100%, de los objetivos
generales y especificos del proyecto, teniendo en cuenta el desarrollo de las acciones programadas y eje-
cutadas.

Objetivo 1.1.-

Se ha posibilitado la formacion de 13 personas con discapacidad intelectual, desempleados y residentes en
Gran Canaria en el oficio de la carpinteria artesanal y ebanisteria. Se posibilitaron clases practicas de lunes




a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas durante la ejecucién del proyecto. Para la realizacion del
mismo, se contrataron los servicios profesionales y auténomos de Daniel Kulik. Dicho profesional, no sélo
formo, sino que evalud e hizo seguimiento al proceso de aprendizaje de cada alumno-a.

Objetivo 1.2.-

Se realiza todos los miércoles en horario de 11.30 a 14:00 horas a través de la Trabajadora Social adscrita
al proyecto. El total de horas ejecutadas fue finalmente de 82 horas.

Se consigue que el total de alumno-as realicen dicha actividad, que en un principio conto con 15 alumnos-
as y que finalmente participaron durante todo el periodo, 13.

Objetivo 1.3.-

Se contrataron los servicios profesionales de la Fundacién Laboral de la Construccidn y La Madera, te-
niendo en cuenta, que el ano anterior habia trabajado con varios de nuestros alumno-as y que ademas
cuenta con profesorado especializado para ofrecer formacion a personas con dificultades en el aprendi-

zaje. Por otro lado, los profesionales se trasladan hasta nuestra sede, lo que posibilita el que puedan parti-
cipar todo el alumnado, teniendo en cuenta muchas de las dificultades de traslado del alumnado.

Objetivo 1.4 .-

A través de la figura de la Trabajadora Social y del Preparador laboral, se consiguio:

a) La inclusién de dos alumnos-as (hombre y mujer) en la realizacién de practicas profesionales en em-
presa privada, a través de la empresa Madera Viva, sl (ver documento de convenio y evaluacién del alum-
nado).

b) Se posibilité que un alumno participara de forma inclusiva en un concurso de Arte Joven patrocinado
por la Consejeria de Cultura y Juventud del Cabildo de Gran Canaria, obteniendo el primer premio con su

obra en madera “La Canoa”.

Esta accion conlleva una sensibilizacidon y rompimiento de paradigmas sobre el colectivo de la discapacidad
intelectual.

c) Se participd a través de stands de venta de productos en:
- Feria del Outlet de Mesa y Lépez Festival (26,27 y 28 de abril de 2018)
- Feria artesanal en Teror y Arucas E-Norte.

d) Se participo a través de una exposicion en el Museo de Historia del Ayuntamiento de Agiliimes. (9 de
marzo de 2018).

Se compartid un taller artistico en la Fundacién Martin Chirino con el alumnado del proyecto (7 de febrero
de 2018).




e) Se realizé la visita de Diia. Elena Mafiez, ex Consejera de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria, a la
que se le hizo entrega de un trofeo con el logo de ADISNOR, realizado por el alumnado del taller prelabo-
ral. (enero de 2018)

f) Se hizo difusion para la venta de productos a través del facebook de ADISNOR, denominado “ADIARTE” y
de Radio Faro Noroeste.

Acciones programadas y ejecutadas:

1.1.1.- Taller para el aprendizaje del oficio de la carpinteria, reciclado y manipulado funcional de maderas
para la elaboracion de muebles y piezas de decoracién.

Esta accion se ejecuto de lunes a viernes, durante todo el periodo de ejecucién del proyecto, en horario de
09:00 a 13:00 horas. El servicio profesional contratado a través de los servicios auténomos de la Empresa
contratada al efecto, junto con el preparador laboral, posibilitaron la formacién de un total de 16 alumno-
as, aunque de ellos, solo 14, pudieron finalizar toda su formacién.

El alumnado contd con un seguimiento para su evaluaciéon basada en los siguientes indicadores formativos
y actitudinales (ver documento evaluativo adjunto). Las dreas formativas que se tuvieron en cuenta fueron
derivadas de:

- Actitudes para la actividad laboral: puntualidad, trabajo individual y en equipo, cumplimiento de normas.

- Contenidos propios del oficio de la carpinteria: Pintar (barnizado y a color), Cortar, Lijar, Ensamblaje y
montaje, Despiece de maderas, Medir, Manejo de maquinaria manual y herramientas basicas del oficio.

A todos lo-as alumno-as se les ha posibilitado la formacién especifica. De los cuales, 7 consiguieron obte-
ner un aprovechamiento éptimo de su formacidn, 6 alumno-as, aln precisan seguir con su formacion, te-
niendo en cuenta las dificultades que presentan a nivel cognitivo. De éstos, 2 podrian ser incluidos en la
empresa ordinaria, motivo por el cual, se les posibilitaron sus practicas laborales en empresa privada,
acompafiados del Preparador laboral contratado al efecto.

1.2.1.- Taller presencial de formacién y orientacion laboral.a través del uso de nuevas tecnologias, de la
informacién y comunicacién (TICs).

Este taller se desarroll6 por parte del Preparador Labora con participacién de la Trabajadora Social durante
el periodo de ejecucion del Proyecto estableciéndose 1 vez por semana (de 11.30 a 14:00 horas) los miér-
coles. Con una duracién aproximada de 80 horas en total.

Contenidos tedrico-practicos:

- El curriculo laboral. Tipos segun oferta de trabajo.

- Conocimiento de las TICs para qué son y como nos pueden ayudar en la bisqueda de empleo.

- Vocabulario y nociones bdsicas en el uso del ordenador.

- El procesador de textos y plantillas para la realizacién de curriculos.
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- El correo electrénico.
-Teléfono movil (uso de wasap).

- Busqueda de trabajo en principales bolsas de empleo on-line (realizacion de formularios para introduc-
cion de curriculos).

- La entrevista laboral para busqueda de empleo.
- La Empresa, requisitos bdsicos que exigen para contratar personal.

Este taller fue realizado al total del alumnado adscrito al proyecto, de los cuales, 13 superaron de forma
dptima los conceptos basicos en el uso de tics (teléfono movil, busqueda en google y uso del Word para
realizacion de curriculums) asi como en la practica de la entrevista para el empleo, vinculada al drea de

trabajo en el oficio propio de su formacion.

1.2.2.- Establecimiento de contactos con empresas para la realizacion de practicas laborales de alumnado.

Através de la Trabajadora Social y del Preparador laboral contratado al efecto, se realizaron varios contactos
con empresas del sector que pudiesen facilitar la formacion practica de dos de nuestros alumnos. Se
realizaron 4 contactos con empresas de la zona, aunque sélo una accedid a la formacién de dicho alumnado,
estableciendo entre ambas Entidades un convenio de colaboracién. La empresa denominada “Madera Viva”,
acepto al alumnado siempre que éste pudiese venir acompafado por el preparador laboral, teniendo en
cuenta que, manifestaban no tener experiencia con personas con discapal.3.1.- Taller de prevencion de
riesgos laborales en el oficio de la carpinteria de madera (medidas de seguridad, actitudes para el trabajo
en taller de forma segura, correcto uso de utensilios y herramientas para la prevencion de accidentes, etc).

Como se ha comentado anteriormente, para la realizacion de dicha accién formativa de forma presencial,
se contrataron los servicios de la Fundacidn Laboral de la Construccion y la Madera, aunque la mayoria del
alumnado habia recibido el afio anterior, formacion en dicha materia, este afo, ademas de ofrecer dicha
Entidad, un refuerzo y recordatorio general a todo el alumnado del taller de los conceptos bésicos tedricos
a tener en cuenta en la prevencion de riesgos, ademas se amplid la tematica al sector de la carpinteria en
el drea de la construccion.

Todo el alumnado obtuvo un aprobado en dicha materia, debido a que el material se adapto a las capaci-
dades de los alumnos-as.

La evaluacién del alumnado hacia dicha Empresa de formacion fue muy positiva, comentando que habian
aprendido bastante y entendido todas las normas de seguridad a tener en cuenta en los puestos de tra-
bajo. La formacion se realizo en las aulas de ADISNOR, y una de las sesiones se desarrolld en el propio ta-
ller de carpinteria para dar practicidad a los conceptos adquiridos.

1.4.1.- Promocionar en mercados artesanales los productos realizados a través del proyecto.

Se consiguié la participacion y difusién del proyecto en varios stands de venta de productos, asi como en
salas culturales donde fueron expuestos los trabajos realizados por los alumno-as del taller. Entre ellos:

- Feria del Outlet de Mesa y Lopez Festival (26,27 y 28 de abril de 2018)




- Feria artesanal en Teror y Arucas E-Norte. (2 eventos)

- Se expuso varios trabajos en madera del alumnado, a través de una exposicién en el Museo de Historia
del Ayuntamiento de Agiiimes. (9 de marzo de 2018).

En todas nuestras acciones se ha expuesto el logo del Cabildo como financiador del proyecto y se ha ofre-
cido informacién a todas las personas que han participado en dichos eventos. (Ver anexos).

Las actividades formativas fueron ejecutadas segiin su cronograma inicial, es decir, finalmente quedaron
establecidas en el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Carpinteria FOL y TICs Riesgos Laborales presencial

LUNES De 09:00 a 13:00

MARTES De 09:00 a 13:00

MIERCOLES De 09:00 a 11:00 11:30 a 14:00

JUEVES De 09:00 a 11:00

VIERNES De 09:00 a 11:00 11:30 a 13:00

2.5.- Localizacion fisica donde se ha ejecutado el proyecto.

El Proyecto se ejecuto en las instalaciones que nuestra Entidad tiene cedidas para el uso de sus activida-
des:

- Enla 22 planta del CEE Marente en el municipio de Santa Maria de Guia (perteneciente a la Consejeria de
Educacién): donde se desarrollan los talleres tedricos formativos presenciales.

- En las instalaciones del antiguo colegio de Los Salesianos (ubicado en Sta. Maria de Guia) cedidas en uso
por el Ayuntamiento de dicho municipio y donde se desarrolla la practica de la actividad del taller de car-
pinteria de madera.

2.6.- Publicidad y Difusion del proyecto.

Para dar difusién y publicidad a las acciones del proyecto, se utilizaron las siguientes herramientas y cana-
les:

- Elaboracién de folletos y carteleria (ver anexos) entregadas a diferentes empresas del sector, asi como en
las instalaciones de la Entidad. - Web de la entidad: www.adisnor.es

- Facebook y Twitter de ADISNOR.

- Difusién en prensa NORTEGRANCANARIA de la subvencién concedida al proyecto por el Cabildo de Gran
Canaria.




2.7.- Recursos utilizados en el Proyecto.
a) Recursos humanos:

Preparador laboral: Fue contratado con fondos provenientes de la subvencion otorgada por un periodo de
8 meses. Un total de horas trabajadas de 800 por todo el periodo. Tenia dedicacion exclusiva al proyecto.

Sus funciones principales fueron: Actividades de sensibilizacién. Apoyo en taller Acompafiamiento y segui-
miento del alumnado en practicas. Mediacion con empresas del sector. Actividades de difusién y comer-
cializacion de productos elaborados. Participacion.

Trabajadora Social: Personal adscrito al proyecto subvencionado, con un valor maximo de un 18% del pre-
supuesto total, tal y como establecieron las bases de la convocatoria. Las horas de dedicacién al proyecto

fue del 26% de su jornada laboral (38,5 horas), lo que supuso una dedicacion exclusiva al proyecto de: 10

horas semanales, es decir, 288 horas de intervencion directa con alumne-as, familias y empresario-as visi-
tados, y 40 horas aproximadamente de gestion documental propia del proyecto.

Sus funciones principales fueron: Captacién y entrevistas con familias y alumnos-as para inclusion en el
proyecto. Actividades de sensibilizacion. Mediacién y tutorizacion a familias. Actividades de difusion y co-
mercializacion de productos elaborados. Participacion en la gestion de stands de ventas, preparacion del
alumnado.

Servicios profesionales contratados:

- Fundacion Laboral de la Construccién y la Madera: para el curso formativo del alumnado adscrito al pro-
yecto sobre prevencion de riesgos laborales. Se realizé de forma presencial en las instalaciones de ADIS-
NOR ubicadas en el CEE Marente en Santa Maria de Guia.

- Servicios autdnomos de Daniel Kulik en la formacién en carpinteria artesanal y ebanisteria. Realizo la for-
macidén directamente en el aula de carpinteria de Adisnor, ubicada en el Antigiio Colegio de los Salesianos,

en Santa Maria de Guia.

- Seguros personales para alumnado en practicas, realizado a través de la aseguradora Mapfre. Fue esta-
blecido para dos alumnos por un periodo de 2 meses.

b) Recurso Materiales/tecnoldgicos con los que conté la entidad:
El Proyecto cont6 para la realizacion del mismo:

- Maderas para su reciclado (palets y otras) cedidas por la empresa con caracter de donacion: Palets Ari-
naga.

- Maquinaria propia para manipulado de maderas: caladoras, amoladoras, sierras, taladros, lijadoras y fre-
sadoras.

- Pantalla exposicion, cafion y portatil para clases formativas tedricas.

- TV para exposiciones en stands informativos.




- Herramientas manuales: martillos, alicates, destornilladores, punzones, clavos, tachas.

Se preciso la compra de material propio de ferreteria para el alumnado (ver desgloce ANEXO VI) asi como
material fungible de oficina.

Por otro lado, la compra de licencia de un software de disefio POLYBOARD 6 PRO, y la formacién ofrecida
para la utilizacion de dicho programa al personal adscrito al proyecto, fue muy necesaria para la elabora-
cion de piezas. El alumnado también pudo aprender las herramientas bésicas de este programa.

2.8.- Seguimiento y Evaluacion.

El método propuesto para el seguimiento y evaluacién continua del Proyecto, fue el denominado “Antes-
Durante y Después”, es por ello, que se establecieron reuniones quincenales con los profesionales adscri-

tos al proyecto, el nimero de reuniones fue de 14, durante todo el periodo de ejecucion.

Se establecieron herramientas para el seguimiento evaluativo del aprendizaje del alumnado: ver modelo
de fichas evaluativas en anexo.

Se establecieron reuniones bimensuales con familias y alumno-as. Total de reuniones ejecutadas: 7.
Resultados esperados:

- Aumentar un 30% el nimero de alumnos-as al finalizar el proyecto.

- Conseguir que en un 80% del alumnado consigan un aprobado dptimo en su formacion prelaboral.

- Que el 90% del alumnado practiquen de forma autdnoma las medidas de prevencidn de riesgos laborales.
- Posibilitar en un 10% del alumnado su adscripcion a bolsas activas de empleo.

- Que al menos 1-2 alumnos realicen practicas laborales en empresas del sector.

Resultados

Este afio hemos aumentado 3 alumno-as al proyecto, lo que supuso el 30% que se esperaba. No obstante,
al principio de |a ejecucién, se habian conseguido la inclusién de 15 alumno-as, pero 2 de ellos, decidieron
dejar el taller motivado por la lejania desde su lugar de convivencia, los costes de guaguas, hicieron que la

familia finalmente decidiera que su hijo-a abandonase.

- Se ha conseguido que el 100% de los alumno-as identifiquen las normas y practiquen de forma adecuada
las medidas de prevencidn en riesgos laborales.

- 4 alumno-as han acudido a servicios de orientacion inscribiéndose en bolsas de empleo a través del
INEM.

- 2 alumno-as (hombre y mujer) realizaron practicas laborales en empresa privada.




Indicadores evaluativos:
Se plantearon los siguientes indicadores de cara a los objetivos propuestos.

1.1.- Fomentar en el alumnado la formacién en contenidos tedricos-practicos para el oficio de la carpinte-
ria:

- Nimero de sesiones realizadas en formacion de carpinteria. Realizadas: 156 sesiones, un total de 300 ho-
ras formativas.

- Nimero de alumno-as que participan: 13

- Nomero de alumnos-as que adquieren un nivel optimo de formacién. 7
1.2.- Favorecer la formacién y orientacion laboral del alumnado.

- Nimero de sesiones realizadas 25 sesiones de 1,5 horas.

- Nimero de alumno-as que participan: 13

- Nimero de alumnos que se adscriben en bolsas de empleo. 4 alumnos.
- Numero de alumnos en practicas laborales en empresas: 2 alumnos.

1.3.- Posibilitar conocimientos tedricos y practicos en la prevencidn de riesgos laborales en el ambito de la
carpinteria.

- Namero de sesiones de prevencidn de riesgos laborales realizadas: 8 sesiones de formacién en aula, 14
de formacion practica transversal.

- Nimero de alumno-as que practican de forma adecuada las medidas de prevencion. 13

1.4.- Favorecer la sensibilizacion social e importancia de la inclusién laboral de personas con discapacidad
intelectual en familias, empresas y sociedad general.

- Numero de familiares que participan en las actividades del Proyecto : 10

- Numero de familiares que opinan de forma positiva sobre la utilidad del Proyecto. 10
- Numero de visitas a empresas realizadas. 4

- Numero de ferias o eventos en los que el Proyecto participo: 4.

Feria de Mesa y Lopez, Ferias artesanales de Arucas y Teror, Exposicion de obras en Museo de Historia de
Aguimes.




A través de la observacion directa, diarios de campo y entrevistas con los alumno-as y familiares, podemos
afirmar que del total de alumnos que han finalizado el proyecto, el 100% manifiestan una satisfaccion so-
bre el mismo, teniendo en cuenta que el taller prelaboral les propicia a estas personas, segin manifiestan
los familiares: un sentido a sus vidas, una funcionalidad normalizada en su quehacer diario.

Después de realizar contactos con empresas del sector, reconocemos que atn queda mucho por sensibili-
zar al empresario para que confie en las capacidades de estas personas con discapacidad intelectual.

Se valora muy positivo los contactos que se han realizado para conseguir una actividad productiva que pu-
diese a medio plazo poder sustentar las bases de un centro ocupacional y contratar a los alumnos més
aventajados de este proyecto. La realizacién de trabajos (trofeos y placas) podria ser uno de los servicios
especificos que realice el taller, teniendo en cuenta que pocas empresas trabajan de forma artesanal este
tipo de productos. Ya contamos con el visto bueno del Director del Instituto Insular de Deportes del Ca-
bildo de Gran Canaria, que nos ha hecho una visita al taller prelaboral, y ha manifestado su interés en que
este proyecto participe de la convocatoria publica para suministrar los trofeos en los diferentes eventos
que realiza dicha Consejeria de Deportes.

- SERVICIO DE FORMACION ARTISTICA

Este servicio se posibilita gracias a la Convocatoria de Subvenciones de los Convenios con el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y Gobierno de Canarias (SCE), dichas convocatorias se ejecutan de un afio para
otro, por lo que aqui se reflejan los datos de la convocatoria 2017, ejecutada en su gran mayoria en el
2018.

La puesta en marcha de ADIARTE, conforma una estrategia mas de ayuda a la autodeterminacion y empo-
deramiento del colectivo de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo al que se dirige la Enti-
dad. Adiarte da respuesta a las necesidades de los usuarios/as que se ha venido observando en el Taller
Prelaboral de ADISNOR, necesidades de comunicacion social de expresién personal en los productos que
desde alli se realizaban.

ADIARTE, permite facilitar conocimientos de comunicacidn artistica y cultural, que posibiliten a las perso-
nas con discapacidad intelectual desarrollar las habilidades técnicas necesarias para crear una obra artis-
tica, ademas de conocer y comprender mejor su entorno social. Podemos decir que todo el proceso que se
ejecuta con ADIARTE facilita a las personas beneficiarias mejoras a nivel rehabilitativo y terapéutico, edu-
cativo y formativo, artistico y profesional.

Objetivo General:
“Fomentar la formacion artistica de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo promoviendo su

capacidad creativa, posibilitando mejores condiciones para su empoderamiento y su integracién sociocul-
tural y laboral, en pro de mejorar su calidad de vida y por tanto la de sus familias”.

Objetivos Especificos:
1.- Fomentar la ensefianza de los contenidos tedricos especificos del reciclado de papel y madera en las

PDID y fomentar la puesta en practica de los mismos, siendo el resultado final la creacién de una obra o
pieza artistica.




2.- Fomentar las habilidades actitudinales para el trabajo en grupo y la prevencion riesgos laborales.

3.- Dotar de estrategias individuales para la comunicaciéon plastica que posibiliten la expresién emocional a
través técnicas de composicion y color en el alumnado.

4.- Dotar de formacion técnico-practica para la elaboracion de obras tridimensionales.

5.- Sensibilizar a la Sociedad en posibilitar la igualdad en las condiciones y oportunidades para las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo a través del arte como

herramienta de comunicacidn y por tanto, de integracién socio-cultural, a través de exposiciones en salas
culturales de la Comarca.

6.- Posibilitar un yacimiento laboral y econémico que posibilite la autofinanciacién del Proyecto a través de
la venta de la produccion artistica realizada por el alumnado y a medio o largo plazo la inclusion laboral de
estas personas.

2. ACTUACIONES DESARROLLADAS

3.1. Namero de actuaciones/atenciones ejecutadas:

Beneficiarios directos del Proyecto:

Adiarte conto con la atencion directa de 12 personas con discapacidad intelectual de diferentes etiologias,
de una edad comprendida entre los 18 y los 43 afios de edad, pertenecientes a los municipios de la Co-
marca Noroeste de Gran Canaria.

Beneficiarios indirectos:

Familias y/o tutores de los usuario-as. NGmero aproximado 45-50. Cuyas caracteristicas son: alto porcen-
taje de progenitores de mas de 50 afos, de bajo-medio nivel de estudios y con un alto porcentaje 50% an-
clados en un paradigma de la discapacidad basado en la exclusion y la dependencia.

Listas de espera: fueron atendidas el 100% de las personas que habian solicitado el servicio.

Talleres formativos:

Taller de escultura, modelado y volumen Se formara técnica y con experiencia practica sobre la elabora-
cion de diferentes piezas modulares, produccidn de piezas escultoricas con diferentes sistemas y materia-
les de moldeado. Se adquirirdn conocimientos a través del sacado de puntos, como sistema de medicién
para la construccion y reproduccion a escala.

Perioricidad: 2 veces a la semana de 4 horas de duracién. 32 sesiones.

Taller de elaboracidn de obras artisticas a través de sustraccion y adicion con diferentes materiales, princi-
palmente maderas (reciclados de palets, bobinas de cable...etc) Se formara a los usuario-as sobre la utiliza-

cién de herramientas y utillajes para trabajar la madera.

Perioricidad: 3 veces a la semana de 4 horas de duracion. 86 sesiones.




Taller de pintura y composicién, Formacion didactica de conocimiento y relacion del color (célidos, frios,
ausencia de color, saturacion,etc) y traslacion de los conceptos adquiridos al soporte. Identificacion y ex-
presién de los diferentes estados de énimo a través del color y la composicion en soporte de papel reci-
clado. De de forma transversal se trabajard la identificacion de identificacién y expresiéon de emociones
referidas a los colores.

Perioricidad: 2 veces a la semana 2 horas de duracion. 52 sesiones

Taller transversal de prevencidn de riesgos laborales y reciclado de materiales. A través de la atencion di-
recta se daran pautas para la correcta utilizacion y manejo de las herramientas y sus sistemas de seguridad

y proteccion.

Perioricidad: De forma transversal en todos los talleres formativos y 1 vez al mes con una duracion de 1
hora. 6 sesiones

Formacidn y Orientacion Laboral: Se orientara y formar al alumnado con discapacidad intelectual en la
busqueda de empleo activo, preparaciéon de entrevistas y yacimientos laborales acordes a la formacion re-
cibida.

Perioricidad: 1 vez al mes. Duracién: 1,30 horas. 8 sesiones.
Exposiciones de obras y piezas realizadas por el alumnado:

Se solicitd las salas de varias salas culturales, aunque por agenda de las mismas y la finalizacion de las
obras de los usuario-as, solo se puedo exponer en el Museo de Historia de Aguimes, cuyo ayuntamiento
colaboré estrechamente en cubrir los gastos de desplazamiento de las obras, asi como en la inaguracion
de la misma.

Difusién del Proyecto, disefio de técnicas de marketing y venta de los productos realizados por el alum-
nado: A través de dicha actividad se pretende dar un caracter funcional al aprendizaje y formacion del
alumnado para confirmar su empoderamiento social y su posible inclusién en el &mbito laboral a nivel au-
ténomo o por cuenta ajena. de los servicios de la propia Entidad. A través de dicha difusién se conocer la
subvencion del SCE a través del Fondo Social Europeo, exponiendo los logos de dichas Entidades.

Perioricidad: Permanente a lo largo del periodo de ejecucidn. Se participé en los mercados artesanales de
Arucas, Teror y Feria del Qutlet de Mesa y Lopez.

Jornadas de puertas abiertas. Se fomenta el empoderamiento de la PDID ante los miembros de su unidad
familiar y sociedad general poniendo de manifiesto sus capacidades artisticas sensibilizando hacia un cam-
bio de paradigma que posibilite la normalizacion y erradicacion de barreras sociales y laborales para dicho
colectivo.

Perioricidad: 3 jornadas de 4 horas de duracion.

Seguimiento y evaluacién:

Para poder asegurar que el Plan Individualizado de Apoyo esta dando los resultados esperados en cuanto a
calidad, autonomia y desarrollo personal, habra que realizar un seguimiento y evaluacion. Se realizaron

reuniones de coordinacién mensuales con todos los profesionales que estén prestando algin tipo de
apoyo, y a mitad de la ejecucién y al final se realiz6 evaluaciones junto con la PDID y la familia




Perioricidad: 1 vez al mes. 8 sesiones
Actividades dentro del taller de arte y carpinteria

La labor en el taller ha consistido en atender y formar a los usuarios/as en los acabados de los distintos
muebles; en el tratamiento de la madera y en la faceta escultdrica y artistica de la misma.

En este sentido todos los alumnos realizaron una escultura de madera, partiendo de tacos de madera reci-
clada de pales que nos fueron donados. Con estos pales, que los propios alumnos desmontaron, algunos
de ellos hicieron lienzos, los cuales pintaron y fueron expuestos. Con referencia a las esculturas con los ta-
cos, usuarios dieron en su gran mayoria el acabado apropiado al trabajo, para entre todas crear una escul-
tura colectiva, que sirvio de muestra para la exposicion realizada en la Villa de Agliimes entre los dias 9 de
marzo y 3 de abril del 2018. Para llevarlo a cabo realizaron tareas de recogida de informacion, abocetado
previo de los trabajos. De esta forma, se les introdujo a la realizacién de un proyecto artistico completo,
desde la primera eleccidn de la idea, hasta la documentacion de la pieza acabada y la exposicion final en
una sala.

Clases de arte

En la Sede de Adisnor, se ha impartido 2 clases semanales de dibujo y pintura en el sentido amplio de Ia
palabra pues también he tocado algo de teoria e historia del arte, dandoles a conocer a muchos de los ar-
tistas mas influyentes en los diferentes campos y en los multiples estilos artisticos existentes sobre todo
los del siglo XIX y XX. Por ejemplo, las obras de los canarios Manolo Millares (trabajo de texturas), Antonio
Padrén (visita al museo), Martin Chirino (visita al museo), Pablo Picasso (retratos), los constructivistas ru-
sos, los artistas del estilo De Stilj entre muchos otros...

Con la Bauhaus, hemos trabajado las bases del disefio, y los conceptos de la simetria, equilibrio, peso, mo-
vimiento, luz y color en las obras artisicas.

Durante las clases hemos trabajado con las distintas técnicas de dibujo y pictéricas, como los lapices de
grafito, lapices de colores, rotuladores, acuarelas y pintura acrilica.

Sobre todo, tratando de generar una base de conocimientos muy clara para facilitar el aprendizaje gradual
de conceptos abstractos que es de especial dificultad para gran parte del alumnado al que me estaba diri-
giendo. El punto, la linea, tipos de lineas, la mancha, el color, mezclas de colores, el puntillismo, el con-
traste, el paisaje, el retrato...

Visitas culturales

Durante este proyecto hemos realizado diferentes visitas culturales. La primera visita realizada fue al Mu-
seo Antonio Padron en Galdar, los usuario-as visitaron tanto la exposicion itinerante referente al collage,
como a las obras fijas del museo, para la cual organizamos una visita guiada. Otra de las visitas a museos
fue la realizada a la galeria de arte La Regenta, en las Palmas de Gran Canaria, donde vimos una exposicion
colectiva con pinturas, esculturas y fotografias de diversos artistas internacionales

Asistencia a talleres artisticos:

El 22.12.17 acudimos a la visita del centro artistico de la Regenta en el cual realizamos un taller relacio-
nado con las fechas navidefias, en el que los alumnos tuvieron la oportunidad de realizar unas tarjetas na-
videfias con distintos materiales y técnicas.




@D,
=
lllil"‘ .‘.%' l&j\wr.

4

Zlis:

El segundo taller fue realizado el 07.02.18 en el Castillo de la Luz en la Fundacién Martin Chirino. En esta
ocasion los alumnos pudieron realizar pequefias piezas en barro que una vez acabadas pintaron con la téc-
nica al huevo, una técnica muy antigua realizada ya por los artistas del renacimiento.

Exposicidn

La exposicion realizada en el museo de Historia de la Villa de Agliimes, fue inaugurada el dia 09.03.18 y es-
tuvo expuesta hasta el dia 03.04.18. esta exposicion organizada con apoyo de los compafieros maestros
carpinteros, ofrecia una muestra de los trabajos de los alumnos y alumnas de Adisnor. Las obras expuestas
eran tanto pictoricas como escultéricas y se les ofrecid a los usuarios la posibilidad de participar en el pro-
ceso total del proyecto, desde la realizacién de las obras en el taller hasta la preparacién de las mismas
para ser colgadas, como la realizacidn de las peanas, las propuestas para la colocacion de las mismas en la
sala, etc.

A través del titulo “Puertas” acordado con los técnicos del Museo, se intentd hacer un simil de la expresion
de “abriendo puertas” para la inclusion de las personas con discapacidad en el drea artistica y cultural. En

el cartel de la exposicién, no se permitieron exponer los logos de Adisnor ni los propios de la subvencién,
aunque si estuvieron expuestos estos logos dentro de la sala de exposicion.

Ferias de artesania
Se ha posibilitado la participacion en ferias o eventos para el fomento empresarial y/o artesanal, en la que
se ha difundido la labor del proyecto, asi como a las entidades financiadoras en los diferentes stands, ade-

mas de la venta de los productos realizados por los usuario-as de ADIARTE.

La difusion en los stands, han sido realizadas en el mercadillo (domingo) en la Villa de Teror, en la Feria
empresarial ENORTE en Arucas y en la Feria del OUTLET empresarial de Mesa y Lopez.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se consiguio la captacion de un total de 12 alumno-as con discapacidad beneficiarios del Proyecto.
Se consiguid que el 100% de usuario-as, acudiesen de forma regular a las actividades programadas..
Se logro la participacion de un 85% de usuario-as en las exposiciones realizadas en el Proyecto.

Se consiguio exponer las obras realizadas en dos salas culturales.

Se obtuvo la implicacion de un 80% de familias en las actividades de exposicidn y venta de productos reali-
zados en el taller de arte y carpinteria.

Se consiguio la participacidn de forma regular de dos voluntarios sean adscritos al Proyecto y que asistan
de forma regular al mismo.

Observaciones a destacar:

El proyecto implementado NO SOLO CONSIGUIO LA CONSECUCION DEL 100% DE LOS OBJETIVOS PROGRA-
MADQOS, sino ademas la formacion de profesionales contratados a través de la convocatoria, en el drea de
la discapacidad intelectual, lo que ha ampliado las expectativas laborales de dichos trabajadores.




Desde Adisnor, agradecemos la oportunidad que nos brinda esta Convocatoria de subvenciones para se-
guir adelante en nuestro proyecto social prelaboral de personas con discapacidad intelectual.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se consiguid la captacién de un total de 12 alumno-as con discapacidad beneficiarios del Proyecto.
Se consiguid que el 100% de usuario-as, acudiesen de forma regular a las actividades programadas.
Se logroé la participacion de un 85% de usuario-as en las exposiciones realizadas en el Proyecto.

Se consiguid exponer las obras realizadas en dos salas culturales.

Se obtuvo la implicacion de un 80% de familias en las actividades de exposicién y venta de productos reali-
zados en el taller de arte y carpinteria.

Se consiguid la participacién de forma regular de dos voluntarios sean adscritos al Proyecto y que asistan
de forma regular al mismo.

Observaciones a destacar:
El proyecto implementado NO SOLO CONSIGUIO LA CONSECUCION DEL 100% DE LOS OBJETIVOS PROGRA-
MADOS, sino ademas la formacidn de profesionales contratados a través de la convocatoria, en el area de

la discapacidad intelectual, lo que ha ampliado las expectativas laborales de dichos trabajadores.

Desde Adisnor, agradecemos la oportunidad que nos brinda esta Convocatoria de subvenciones para se-
guir adelante en nuestro proyecto social prelaboral de personas con discapacidad intelectual.

- SERVICIO DE OCIO, HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se habian programado una serie de actividades tendentes a la consecucion de objetivos operativos y
se habian previsto unos resultados, tales como:

OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS ESPERADOS

1.1 - Facilitar la adquisicion de habilidades | Conseguir una participacion de 25 usuario-as a lo
para el transito a la vida independiente: largo del afio y que de éstos, 10 personas adquieran
autonomia en las tareas basicas del hogar, un nivel 6ptimo de habilidades en el area.

‘orden y limpieza y elaboracion de comida facil.

1.2.- Adquisicion de formacion y practica real | Conseguir una participacion de entre 15-25
de habilidades sociales para el normal y participantes ‘
autéonomo desenvolvimiento en la vida Y que de los cuales, 10 personas lleguen a adquirir 1
comunitaria (educacidn vial, visita al médico, |una nivel aceptable de autonomia |
compra de alimentos, acceso a la biblioteca,




manejo del euro, etc.). \

1.3.- Promover el conocimiento y/o mejora de _anseguir una participacion de entre 15-20

las competencias basicas en lecto-escrituray | participantes, y que de los cuales, entre 5-10
control numérico y manejo basico de nuevas  mejoran por areas (célculo basico y lecto-escritura).
tecnologias. Conseguir una practica de 15 participantes durante
1.4 - Practica y mantenimiento saludable a el afio y de los cuales, 12 pdid adquieran un nivel
través de la actividad deportiva activa y pasiva |aceptable de practica deportiva.

(futbol sala, baloncesto, natacion, senderismo, |
tenis y gerontogimnasia). i
1.5.- Favorecer estrategias y habilidades en Conseguir la participacion de 15 pdid, y que de los
inteligencia emocional y fomento de la cuales,

autogestion (resolucion de problemas simples |10 pdid hayan mejorado sus conductas y control de
y complejos, identificacion de sentimientos, impulsos).

control de conductas no adecuadas, asi como
en actividades puntuales de ocio y tiempo

libre).
1.6.- Implementacion y ejecucion de Conseguir la participacion de 20-30 pdid y la
actividades de ocio de fines de semanay realizacién de 4 respiros familiares. ‘

respiros familiares.

2.1.- Potenciar y dinamizar los grupos de Conseguir la participacion de 25 familiares a lo largo
apoyo a familias. del afo en los grupos de apoyo que se realicen.
2.2.- Programary ejecutar actividades de Conseguir la participacién de 60-70 familiares de
sensibilizacion social. |usuario-as y ejecutar al menos 4-5 actividades.

Para la ejecucion de los objetivos operativos programados, se han desarrollado las siguientes actividades y
resultados conforme al cronograma previsto de forma semanal, sélo modificado por actividades
extraordinarias con salidas externas o respiros:

ACTIVIDADES DESARROLLADOS RESULTADOS OBTENIDOS
Taller de cocina, mantenimiento, orden y limpieza | Total de usuarios con participacion constante: 15
en el hogar. (AV.D.) Total de usuarios participan esporadicamente: 11

Total participantes: 26 PDID

NuUmero de sesiones: 86

NUmero usuario-as con autonomia: 9
NUmero usuario-as con apoyo: 17

Numero de técnicos: 2 de mafana y 2 tarde
Ndm. voluntarios-as: 1

Talleres de habilidades sociales Total de usuarios: 22

Total de usuario-as con participacién constante: 15
PDID

Namero de sesiones: 115

NUmero usuario-as con nivel 6ptimo: 13




NUmero usuario-as precisan apoyo: 9
NGm. técnicos: 2 de mafiana y 2 de tarde.
Num. voluntario-as: 2

Talleres de capacitacion basica: Lecto-escritura y
calculo basico a través del euro

Numero total de participantes: 18 PDID
Numero total de matriculados R. ECCA: 12 PDID
Numero de sesiones lecto-escritura: 64
Numero de sesiones de euro: 48

NUm. voluntarios-as: 2

Num. técnicos: 2 de manana y 2 de tarde

Taller de informatica basica y uso de redes sociales.

Numero de participantes: 15

Numero de participantes constantes: 12
Numero de sesiones: 48

Num. técnicos: 2 de mafana y 2 de tarde
Num. voluntarios: 1

Sesiones deportivas con instructor especializado.

4 sesiones terapia con caballos
Numero total de usuario-as: 15
Numero técnicos: 2

Sesiones deportivas Activas: piscina, baloncesto,
balonmano, futbol-sala, senderismo, spinning,
raqueta y juegos alternativos...

NUmero total de sesiones de actividad deportiva:
96.

Numero medio de participacion: 14 por actividad
en piscina, baloncesto, birilé y senderismo.

Nivel aceptable de autonomia: 13 personas.

Num. voluntario-as: 2

- Talleres de role-playing (teatro) y/o expresion
corporal.

Numero de sesiones: 36

Numero usuario-as totales: 17

Numero usuario-as con mejora actitudinal: 15
Numero de voluntario-as:0

Namero de técnicos: 2 de mafiana y 2 de tarde

Salidas de ocio externas y Respiros familiares

NUmero de respiros: 4

Numero medio de participantes: 18
Numero de salidas: 6

Numero medio de participantes: 14
NUm. voluntario-as: 2

Talleres formativos para familias:

Ndmero de sesiones: 9

Ndmero de participacion media: 15

Ndmero total: 24 familiares a lo largo del afio.
Nam. voluntario-as: 1

NUam. técnicos: 1

Taller de ocio y deporte compartido.

Numero de actividades ejecutadas de deporte
compartido, en piscina: 4.

Namero de familiares que participan: 15 a lo largo
de las sesiones.

Namero de eventos con familiares: 3

Nlamero de participantes: + 60 familiares.

NGm. técnicos: 2

Salidas externas, adscripcion a eventos de caracter
social de otra Entidades.

Numero de eventos: 4

Nimero de familiares adscritos: 29.
NUm. de técnicos: 2

NuUm. voluntario-as: 2




Talleres de cocina saludable, mantenimiento y limpieza del hogar:

Esta actividad la dividimos en una parte tedrica en la que abordamos las propiedades de los alimentos, las
normas de manipulacion de los alimentos y la coccidn de los mismos.

Una segunda parte en la que realizamos la elaboraciéon del plato. El objetivo de este curso es que los/as
usuarios/as no solo conozcan las recetas, sino que también apliquen en sus hogares lo aprendido. También
que adquieran habitos de alimentacién saludable.

Si analizamos el resultado de estos talleres desde un punto de vista cualitativo podemos resumir que:

- Hemos visto que, en la mayoria de los casos, nuestros/as usuarios/as memorizan gran parte de las recetas
de cocina y esto se aprecia en su ulterior ejecucion del plato. 16 usuario-as.

- Han adquirido una rutina de higiene en la elaboracién del plato de comida y han mejorado sus habilidades
de corte con cuchillo. 12 usuario-as

- También son capaces de seleccionar en el supermercado los productos que mas se adecuan para la eje-
cucién del plato (atendiendo a la relacién calidad/precio). 9 usuario-as.

Con el objetivo de fomentar la autonomia en las actividades diarias, se han realizado sesiones destinadas a
la limpieza del hogar, que en la Entidad se ha realizado en la Antigiia Casa del Guardian del colegio, alli fueron
ejecutados también los talleres de cocina.

Con una metodologia de reparto de tareas en el grupo y el dogma de “mantener nuestros espacios limpios
para ser utilizados por todos”, se realizaron las sesiones de mantenimiento, orden y limpieza.

Los resultados en este sentido fue que el 100% de los asistentes participaron de forma activa. Que de los 26
usuario-as totales, 20 presentan autonomia en la utilizacion de productos de limpieza y en el orden de los
objetos y mobiliario; que sélo 6 precisan del apoyo y supervisién de monitores.

Talleres de habilidades sociales:

El objetivo primordial es que nuestros/as usuarios/as aprendan conceptos utiles para su vida cotidiana.
Trabajamos conceptos que fomenten la plena inclusién en ellos/as.

Este tipo de talleres son esenciales para ofrecerles a nuestros usuarios recursos para afrontar la vida social.
Aqui trabajamos desde video férum, en los cuales analizamos patrones de conducta y reforzamos los
patrones positivos.

Roll playing en los que escenificamos situaciones que pueden manifestarse en la vida real y como debemos
afrontar dichas situaciones. En muchos casos les brindamos diferentes herramientas de como poder abordar
una problematica y obtener los mejores resultados de la misma.

Técnicas de relajacion para mantenerse enfocado en buscar soluciones y evitar caer en conflictos como
discusiones innecesarias o agresiones.

Situaciones no exentas de producirse en la vida cotidiana de cualquier ser humano.

Salidas por la comunidad con el fin de que interactien con las personas y pongan en practica lo aprendido
de manera tedrica en estos talleres.

A través de estos talleres, se realizo el protocolo del uso autdonomo del transporte a un totalde 4 usuario-
as, de los cuales 3, consiguieron la autonomia en esta area. Hay un usuario-a con trastorno asperger que adn
mantiene dificultades para su autonomia en el transporte.

Este afio, se pudo contar a través de la colaboracién con la Fundacidon Radio ECCA, con un curso on-line
dirigido a la adquisicion de habilidades sociales denominado: “Taller DIFERENCIATE”, con una metodologia
de mini cursos, sencillos y gratuitos. Formacion en linea.




Estos cursos pretenden ayudarle a fortalecer sus habilidades y destrezas, lo que les permitira:
Desarrollar su potencial a través del desarrollo de su seguridad personal.

Enfrentar las distintas situaciones cotidianas de forma eficaz, a través de la gestion adecuada de sus
emociones.

Establecer relaciones sociales y profesionales sanas y positivas, fortaleciendo su red de apoyo.

Orientarse hacia la consecucion de sus metas y objetivos, persistiendo ante los obstaculos.

Fueron 22 sesiones divididos en 4 Mddulos de 5 sesiones cada una, mas 2 sesiones practicas.

Usuarios que asistieron: 15

El curso se divide en cuatro acciones formativas dirigidas al desarrollo personal y profesional:

e Autocontrol: De cara a Conocer en qué consiste la competencia del autocontrol y como estd vinculada al
proceso de busqueda de empleo y al ambito laboral. - Identificar qué comportamientos estan asociados
al autocontrol y qué beneficios reportara su desarrollo laboral y personal. - Trabajar los comportamientos
asociados al autocontrol en diversas situaciones cotidianas.

e Autoconfianza: Conocer en qué consiste la competencia de la autoconfianza y cémo esta vinculada al
proceso de busqueda de empleo y al &mbito laboral. - Identificar qué comportamientos estan asociados
a la autoconfianza y qué beneficios reportara su desarrollo a nivel laboral y personal. - Trabajar los com-
portamientos asociados a la autoconfianza: autoconocimiento, autovaloracién y seguridad.

e Capacidad de relacion: Conocer en qué consiste la competencia de capacidad de relacién y como esta
vinculada al proceso de busqueda de empleo y dmbito laboral. - Identificar qué comportamientos estan
asociados a la capacidad de relacién y qué beneficios reportara su desarrollo laboral y personal. - Trabajar
los comportamientos asociados a la capacidad de relacidn: interaccion, red de contactos y asertividad.

e Orientacidn al logro: Conocer en qué consiste la competencia de la orientacién al logro y como esta vin-
culada al proceso de biusqueda de empleo y ambito laboral. - Identificar qué comportamientos estan
asociados a la orientacion al logro y qué beneficios reportara su desarrollo laboral y personal. - Trabajar
los comportamientos asociados a la orientacion al logro: motivacion, aceptacion de retos y persisten-
cia.

Taller de capacitacién basica: lecto-escritura y manejo del euro:

Usuarios matriculados actualmente en la formacién de Radio ECCA: 12. Metodologia: Uso de cuadernillos
oficiales, apoyo directo y evaluacién por parte de un profesor de Radio ECCA.
De los 12 usuarios matriculados en Radio ECCA:
- 3 nueva matriculacidon
- 9 que contintan del afio anterior.
Media de asistencia: 100%
Cantidad de sesiones: 64

Nuestro objetivo es que los usuarios desarrollen habilidades lectoras, también trabajamos la escritura,
caligrafia y ortografia ademas del calculo.

La progresion de los usuarios ha sido positiva cualitativamente hablando. Posteriormente veremos la
tabulacion de la informacion.




Divididos segun su nivel cognitivo:

Palabras 1: 3 usuarias. De las cuales solo 1 actualmente se encuentra a poco de iniciar el transito hacia
Palabras 2. Encontramos que el ritmo de aprendizaje es dispar, pero, en comparacion con el curso pasado,
la evolucion es significativa. Progreso medio se sitéia en un 1 cuadernillo por mes. El curso pasado era de 1
cuadernillo cada 2 meses o 2 meses y medio.

Cultura Popular 3: 8 usuarias/os. Aqui encontramos usuarios/as con un grado mayor de desarrollo cognitivo.
El nivel de aprendizaje es mas similar al del grupo anterior pero, igualmente encontramos dificultades de
aprendizaje provenientes, grosso modo, de las dificultades en la memoria a corto y largo plazo, dificultades
en casi todos los procesos del pensamiento (fijacion, conservacion y reproduccion). Todo esto conduce a que
los procesos de abstraccion y generalizacidon también estén afectados.

Al igual que en el grupo anterior y en todos los otros grupos hemos realizado ajustes curriculares para
adaptar el contenido a las necesidades e intereses de nuestros/as usuarios/as. Esto, unido al factor
motivacional y la entrega de nuestro equipo de profesionales de ADIOCIO, ha propiciado que se materialicen
y continden materializando los buenos resultados que ahora reflejamos en este informe.

Cultura Popular 4: 1 usuario (concluyd en septiembre el proceso de adquisicion de conocimientos
correspondiente a los cuadernillos de Cultura Popular 3) y recién se inicié con esta ultima etapa antes de la
obtencion del graduado escolar.

Usuarios que aspiran y tienen posibilidades actualmente de titular la ESO: 2

Taller del euro.

Total de usuarios: 11

Esta situacion se debe a que afiadimos a los/as usuarios/as habituales otros que vienen a nuestras
actividades para reforzar o adquirir habilidades practicas en el manejo del euro.

Media de asistencia: 100%

Cantidad de sesiones: 48

Este tipo de actividades estan destinadas a fomentar la autonomia de los usuarios. Partimos de actividades
de reconocimiento/identificacion de monedas vy billetes para luego incorporar actividades que les permitan
efectuar pagos simples. Empleamos pdéginas webs de trabajo con el euro, como puede ser
www.lapandilladelarejilla.com, también empleamos catdlogos de productos, ej: Hiperdino o Spar, para el
pago de productos con fichas de euros. Otra de las actividades que también realizamos es ir a
establecimientos comerciales como pueden ser Spar, Hiperdino, Tiendas de euro, para efectuar pequenas
compras en las cuales los usuarios deben efectuar los pagos de los articulos que necesitamos adquirir. Ej:
articulos para fiestas, articulos para la realizacion de los talleres practicos de cocina, etc.

Esta actividad se divide en grupos, segln las necesidades educativas de los usuarios.

Con el grupo que ya es capaz de efectuar pagos con monedas y billetes, trabajamos la parte tedrica y luego
una parte préctica, generalmente en tiempo real con operaciones de compra en establecimientos como
Hiperdino o Spar. El otro grupo, el menos avanzado, realiza actividades tedricas, interactia con compras
virtuales y participa de manera menos activa en las actividades practicas que realiza el grupo mas
adelantado.

Taller de informatica.

Usuarios: 15
Media de asistencia: 100%




Cantidad de sesiones: 48

El objetivo de nuestros talleres va dirigido a que nuestros/as usuarios/as desarrollen las habilidades
necesarias para poder realizar acciones cotidianas como: pedir hora en el centro de salud, recargar el bono
de la guagua, comprar entradas de cine, etc.

Comenzamos con una primera etapa a de familiarizacion con el sistema operativo Microsoft.
Iniciacion a la informatica:
1. Trabajo con el ordenador, conocer las partes del mismo.

2. Navegar en Internet y trabajar con Google y Youtube. Descargar imagenes, etc.
3. Iniciacién al trabajo con Word.

Pasamos por realizar blisquedas en Google y en la realizacion de actividades en Word (redaccion de
documentos, insercidn de imagenes, etc).

La adquisicion de los conocimientos que nos hemos propuesto para este periodo, han sido:

Habilidades Usuarios/as que han adquirido
la habilidad
Aprender a encender y apagar el ordenador 11
Conocimientos basicos de Window 11
Hacer busquedas en Google 9
Redaccion de texto e insertar imagenes 8

Sesiones de actividad deportiva a través de especialistas:

a) Terapia Asistida con Caballos:
Realizada a través de un Convenio con Cabildo en el area de Deportes “Juegos de Vida” .

Numero de sesiones ejecutadas: 4
La asistencia total de usuarios fue del 15 usuario-as.
Cada sesidn estad programada para trabajar un tema concreto, una emocién concreta, un aspecto concreto

frente al animal. Aspectos que nos ayudan a saber mas de nosotros, a manejar determinadas cuestiones
personales, a enfrentar situaciones que tememos...
- Eltrabajo de los miedos.
- Trabajo de la confianza.
- Trabajo de la seguridad.
- El cuerpo, lenguaje corporal.
- ¢Quién soy frente al animal?: mi instinto, mi lado animal. ¢Estoy en calma o sale mi agresividad?
¢Qué pasa si me siento frustrado-a porque no sucede lo que quiero? ¢ Estoy en calma?, ¢me angus-
tio, me agobio? ¢Qué sucede?

El resultado obtenido en estas actividades fue muy positivo. La interaccién de los/as usuarios/as con los
caballos fue una experiencia vivencial muy bonita para ellos/as. Esperamos poder retomar dichas actividades
para el afio 2019.




b) Badminton: se realizé a través de “Juegos de Vida”, fueron tres sesiones de 1,30 horas de duracion,
desarrolladas durante el horario de actividad deportiva dentro del cronograma del proyecto ADIS-
NOR. Participaron 14 usuario-as, divididos en dos grupos.

¢) Baloncesto con instructor especializado: Esta actividad fue desarrollada en dos ocasiones por un
monitor municipal del Ayuntamiento de Galdar ofrecido a través de la Concejalia de Deportes mu-
nicipal. Se desarrollé en dos ocasiones, donde el alumnado obtuvo formacion técnica y tedrica de
dicho deporte. Numero de participantes: 12. Se realiz6 dentro del horario de actividad deportiva del
cronograma de ADIOCIO.

- Sesiones practica deportiva piscina:

Total de usuarios: 13

Media de asistencia: 92,30% (12 usuarios)

Cantidad de sesiones de piscina: 39

Separados por grupos de capacitacion en el deporte, se ejercita la funcionalidad motdrica en el agua, la
coordinacion y control de la respiracion.

Los participantes han mejorado en un $5% el nivel al comienzo del afio de ejecucion hasta la fecha.

- Sesiones practica deportiva en Gimnasio municipal:
A través de estas sesiones se intenta no soélo la practica deportiva en un area especializada de deporte, sino
ademds el control de las conductas en entornos normalizados (area municipal).
Se realizo un total de 25 sesiones.
NuUmero total de participantes: 12
Se utilizaron no soélo el espacio sino ademas la maquinaria deportiva alli existente.

- Practica deportiva de baloncesto, balonmano y senderismo:

Numero de total de sesiones de baloncesto sin monitor especializado: 11.
Numero total de participantes: 10

Numero total de sesiones balén robado (burilé): 13
Numero total de participantes: 15

Numero total de sesiones senderismo (caminata): 8
Numero total de participantes: 15

Numero total de sesiones de actividad deportiva: 96

Dentro de los objetivos que nos proponemos en estos talleres estd el fomentar habitos de salud a través del
ejercicio fisico.

Trabajar la motricidad gruesa y problemas psicomotores que presentan algunos de nuestros usuarios.
Promover el trabajo en equipo. (En las actividades de juego que hacemos en piscina y en el gym donde, en
algunas sesiones, vamos a la cancha a jugar baloncesto).

Logros:

Hemos apreciado una mejoria en la psicomotricidad de los/as usuarios/as, lo evidenciamos en las salidas
que hacemos fuera del centro. El tiempo de ejecucidn ha sido mas rapido si lo comparamos con iguales
salidas en tiempos anteriores.




- Talleres de role-playing (teatro) y/o expresién corporal.

La expresion corporal es parte esencial de la comunicacidon humana. Por ello uno de nuestros objetivos es
que los /as usuarios/as empleen la gestualidad como parte de su comunicaciéon y a aprendan a
identificar/interpretar la comunicacién extra verbal de las personas con las que interactuan.

Total de usuarios participantes: 15

Numero de sesiones: 28.

Usuario-as que presentan mejoras de conductas (control de impulsos.): De los 15 participantes, 9 precisaban
un seguimiento en el control de sus conductas. Podemos afirmar que, de éstos, han mejorado
considerablemente 7 usuario-as.

- Reuniones asamblearias con PDID

Se efectlla semanalmente y es un espacio de debate donde los usuarios expanen situaciones que les
preocupan. Se analizan y se proponen soluciones.

Se plantea un calendario de actividades para la gestién de su ocio y, en caso de ser oportuno se debate sobre
la proxima salida a realizar.

Numero de participantes: 17

Numero de sesiones realizadas: 36.

Salidas externas (ocio y culturales):

Enero: Dia 27. Salida de ocio al cine Los Alisios. Asistentes: 14.

Febrero 6, 2018 Visita al Museo Néstor. Guia. Como objetivo nos propusimos que los usuarios conociesen
mas sobre la cultura local a modo de ampliar mas su acervo cultural y familiarizarse mas con su entorno.
Posteriormente se realiza una merienda (en establecimiento de la zona y con la practica autonoma de la
mayoria de usuario-as del pedido de su comanda y el pago del mismo).

Abril: Salida al CC Las Arenas. Visita a tiendas y exposicion del recinto. Nimero de usuario-as: 12

Mayo / 2018 Visita a Radio ECCA, se habia programado a través del profesorado que colabora con nuestra
Entidad en el seguimiento de alumnos de lecto escritura. Se realiza visita y alguno-as usuario-as participan
en directo en la Radio. NUmero de usuario-as: 12.

22 septiembre: Salida tarde-noche por Vegueta. Cena en local de la zona. Nimero de usuario-as: 13.

7 de noviembre. Visita al Museo Elder “Exposicién Nuestra gente nuestro arte.” Se realiza la visita en la que
el taller prelaboral de arte y carpinteria de nuestra Entidad, tiene expuesta algunas obras, con el objetivo de
que el resto de usuario-as de la Entidad, conociesen la exposicion. Posteriormente, el mismo dia se visita
Galeria La Regenta, donde habiamos programado una visita guiada. Nimero de usuario-as que participan:
i2.

Respiros Familiares:

El objetivo prioritario que nos proponemos con este tipo de actividad es fomentar |a interaccién de los/as
usuarios con los diferentes entornos que visitamos y potenciar la interaccién/mejores relaciones
interpersonales entre los usuarios.




