e 16,17 y 18 marzo 2018: CIW HOSTEL, POZO IZQUIERDO, SANTA LUCIA, Gran Canaria. Usuarios que asis-
tieron: 17

e 8,9y 10 de junio 2018: Respiro a La Fabrica Urban, en Las Alcaravaneras, Gran Canaria. Usuarios que
asistieron: 18

e Del 5 al 7 de octubre: Respiro Los Amigos Backpackers Hostel, en El Medano (La Mareta), Tenerife.
Usuarios 19

e 14,15y 16 de diciembre 2018: Respiro Apartamentos Cumana, Puerto Rico, Gran Canaria.
Usuarios: 16

Sesiones formativas para familias:

Realizadas por la Trabajadora Social, y apoyada por una voluntaria Psicologa.

1 SESION 7 febrero 2018

TEMA: Necesidades de las Familias de Personas con Discapacidad Intelectual (PcDI).
N2 de participantes: 9

Observaciones: Se hablé sobre cudles son las necesidades més acuciantes desde un punto de vista tedrico y
personal y plantear caminos y apoyos necesarios para superarlas.

Se abrieron muchos caminos para nuevos encuentros. Y se observo la necesidad de una mayor participacion
de las familias.

2 SESION 14 marzo 2018

TEMA: Autonomia y Calidad de Vida
N2 de participantes: 9

Observaciones: Se estudiaron las claves para trabajar la autonomia y la calidad de vida, esta ultima desde un
doble enfoque desde los usuarios y desde las familias.

Discusion muy abierta y conclusiones muy prdcticas e interesantes.

3 SESION 18 abril 2018

TEMA: Problemas conductuales y trastornos mentales en las PcDI
N2 de participantes: 11

Observaciones: Se vio la necesidad de apoyo profesional en muchos aspectos y la necesidad de trabajar
coordinados.

4 SESION 16 mayo 2018

TEMA: Presentacidn del Taller sobre Prevencion de Abusos Sexuales y Violencia de Genero.




N2 de participantes: 11

Observaciones: Se provocé un debate muy interesante y se concluyo la importancia de que la sexualidad en
general sea un tema transversal en la intervencién y la formacién.

5 SESION 20 junio 2018

TEMA: Sexualidad en las PCDI
Ne de participantes: 12

Observaciones: Sigue siendo un tema complicado a la hora de abordar el trabajo y se vio la necesidad de
normalizarlo y trabajarlo conjuntamente familia y profesionales.

6 SESION 19 septiembre 2018

TEMA: Presentacién de los diferentes programas de intervencion de Adisnor y futuros proyectos.
N2 de participantes: 11

Observaciones: La informacion se valoré muy positiva y se demandé mas informacion continua sobre
nuestro trabajo.

7 SESION 19 octubre 2018

TEMA: Ocio y tiempo libre.
N2 de participantes: 12

Observaciones: Se trabajo la importancia del ocio inclusivo y la necesidad y forma de promocionarlo, asi
como sus dificultades y las necesidades de apoyo

8 SESION 14 noviembre 2018

TEMA: Impacto emocional en las familias de PcDI.
Ne de participantes: 11
Observaciones: Se trabajo a nivel emocional e intimo la vida y relaciones con PcDI.

9 SESION 12 diciembre 2018

TEMA: Encuentro informal pre-navidad
N2 de participantes: 16

Se hizo un encuentro festivo con un coloquio previo informal, hablando sobre todo de deseos para el afio
entrante, con la técnica DAFO para hacer una prevision del afio entrante y cdmo nos vamos a enfrentar a los
retos que nos depare.

Aunque se programaron otras temadticas a tratar, se ha estimado necesario, poder atender las demandas




temdticas que las propias familias fueron manifestando durante las tutorias individualizadas con la
Trabajadora Social.

El nivel de satisfaccion en las sesiones ha sido muy satisfactorio De los 24 familiares, todo-as han manifestado
un nivel de satisfaccién dptimo y manifestaron participar en el 100% en otras sesiones siempre que su
compatibilidad familiar o laboral se lo posibiliten.

Actividades de ocio y deporte compartido:

-Actividad deportiva compartida: Piscina. Se potencio la inclusién durante algunas sesiones de piscina con
usuario-as el poder participar acompafado de un familiar. Se realizaron 4

Numero de actividades ejecutadas de deporte compartido, en piscina: 4.

Numero de familiares que participan: 15 a lo largo de las sesiones.

La participacién de familiares este afio ha sido dificultosa motivada por temas laborales de éstos, aun asi, se
han contado con resultados satisfactorios:

-Actividades de ocio con familias:

1 Fiesta de carnaval: 13 de febrero con la colaboracién “Murga Los Chismosos”.

Realizada en las instalaciones de la Entidad, ataviados con disfraces y con la sorpresa estelar de la actuacion
de la Murga Los Chismosos. Una tarde de baile, actuaciones de los usuario-as ensayadas en las sesiones de
“expresion corporal y teatro”, en la que participaron:

Numero de usuario-as: 18

Numero de familiares: 12

Numero de técnicos: 4

Numero de voluntario-as: 2

2 Fiesta Canaria: 29 de mayo.

Realizada en las instalaciones de la Entidad. Vestidos de “Canario-a” . Una fiesta con familiares donde se
compartié alimentos propios la cultura popular canaria. Donde se bail6 con actuacidn de los usuario-as que
habian ensayado para el evento.

NuUmero de usuario-as: 15

Numero de familiares: 14

Numero de técnicos: 5

Numero de voluntario-as: 2.

3 Fiesta final de temporada: 28 de julio.

Se realiza en el drea recreativa de Santa Cristina. En la que participaron los usuarios y sus familiares, técnicos
de Adisnor, direccién y Junta Directiva.

Una mafiana con muchas actividades, musica, comida y; lo mejor, la oportunidad de poder compartir todos
juntos. Momentos magicos para repetir.

Numero de familiares totales: 62

Nuamero de usuario-as: 25




Numero de técnicos: 6

Voluntario-as: 3

4 Fiesta de Navidad: 21 de diciembre

Se realiza en las instalaciones de la Entidad. Una tarde con familiares y usuario-as, donde hubieron productos
alimenticios tipicos de la fecha, sorteos y karaoke.

Numero de familiares: 15
NUmero de usuario-as: 18
Numero de técnicos: 4
Numero de voluntario-as: 2

Participacion en eventos de sensibilizacion:

1 Participacion Feria de la Igualdad del Cabildo de Gran Canaria. Fecha: Marzo
Lugar: Parque San Telmo (Las Palmas).

Se acude la Feria con la participacion de 8 usuarias y 5 familiares.

Numero de técnicos: 2

Ndmero de voluntarios-as: 1.

2 | Festival Benéfico ADISNOR. Septiembre

Este evento de sensibilizacion, se realiza con la colaboracién tanto de trabajadores, Junta Directiva y
familiares de la Entidad, con un trabajo de varias horas de reuniones, contactos con profesionales artisticos
que desinteresadamente ayudaron para hacer posible la Gala.

Namero de familiares asistentes: 85

Numero de usuario-as: 30

Numero de técnicos del Proyecto: 4

Numero de voluntario-as del Proyecto: 3.

3 Evento “IV Encuentro Los Muellitos —Subete a mi ola- : Domingo 11 noviembre.

Cada afio y con motivo de la realizacion de esculturas que conforman los trofeos que realizan los alumnos-
as del taller prelaboral de la Entidad para dicho evento, se convoca la asistencia y participacion de familiares
y usuario-as para estar presente el dia de entrega de trofeos.

Numero de familiares: 9

Numero de usuario-as: 12

Nidmero de técnicos: 2

Numero de voluntario-as: 1

Caracteristicas de la poblacién atendida (Perfil del beneficiario/a, criterios de seleccion y otros datos
significativos que identifiquen al colectivo de atencidn.)as personas con discapacidad intelectual han
mantenido el siguiente perfil:

Edades comprendidas entre los 16 y los 48 afios de edad.

Con un porcentaje del 45% de hombres con respecto al 55 % de mujeres.

Con diferentes etiologias (retraso mental leve y/o moderado, diagndstico dual o trastornos del desarrollo),
entre los que destaca: 45% retraso leve o moderado, 30% que presenta ademas de su discapacidad
intelectual, una discapacidad de salud mental, y un 3% con trastorno del espectro autista y asperger).




Los familiares participantes han sido principalmente en un 68% (padres/madres y tutores) y en un 22%
hermanos directos de la persona con discapacidad. Las edades de los progenitores varian entre los 48 afios
y los 73 afios de edad. Mientras que la de hermanos flucttia entre los 50 y los 18 afios de edad.

Los criterios de admision para este Proyecto sdlo han sido la de tener discapacidad intelectual y ser asociado
de la Entidad (pago de cuota anual 70 euros). Los familiares relacionados con la persona con discapacidad
intelectual se admiten dando preferencia a progenitores y/o tutores, ademas de los hermanos-as.

Seguimos en contacto y coordinacion con los recursos municipales préximos a la Entidad (Guia, Galdar y
Arucas) desde donde nos siguen derivando casos a los que damos alguna alternativa dentro de la cartera de
servicios que tenemos, entre ellos la inclusidn en algunas de las actividades del Proyecto ADIOCIO.

Indicadores de evaluacion del proyecto

Actividad Realizada

Indicador utilizado
Cuantificable y verificable

Resultado obtenido
(expresado en valor absoluto)

Taller de cocina, limpieza
y hogar

Num. sesiones desarrolladas
Num. usuario-as que participan
Num. PDID que adquieren
autonomia

Total de usuarios con participacion
constante: 15

Total de usuarios participan
esporadicamente: 11

Total participantes: 26

Numero de sesiones: 86

Numero usuario-as con autonomia: 9
Numero usuario-as con apoyo: 17

Talleres de habilidades
sociales

NUm. sesiones desarrolladas
NUm. usuario-as que participan
Num. PDID que adquieren
autonomia

Total de usuarios: 22

Total de usuario-as con participacion
constante: 15

Namero de sesiones: 115

Numero usuario-as con nivel éptimo: 13
Nimero usuario-as precisan apoyo: 9

Talleres de capacitacion
basica: Lecto-escritura,
calculo y manejo dinero

Num. sesiones desarrolladas
Nim. usuario-as que participan
NGm. PDID que mejoran por
areas

Numero total de participantes: 18
Nuamero total de matriculados R. ECCA:
12

Numero de sesiones lecto-escritura: 64
Numero de sesiones de euro: 48

Taller de informatica
basica y uso de redes
sociales.

NUGm.
Nam.
Nuam.

sesiones desarrolladas
usuario-as que participan
PDID que utilizan wassap

Numero de participantes: 15
Numero de participantes constantes: 12
Numero de sesiones: 48

Sesiones deportivas
activas, pasivas

Nam.
Nam.

sesiones desarrolladas
usuario-as que participan

4 sesiones terapia con caballos
Numero total de usuario-as: 15

Talleres de teatro y/o
expresion corporal

Nam.
Nam.
Nam.

sesiones desarrolladas
usuario-as que participan
PDID que adquieren

destreza

Numero total de sesiones de actividad
deportiva: 96.

Numero medio de participacion: 14 por
actividad en piscina, baloncesto, birilé y
senderismo.

Nivel aceptable de autonomia: 13
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Salidas mensuales de fin | Nam. sesiones desarrolladas Numero de sesiones: 36
de semana Nim. usuario-as que participan Ndmero usuario-as totales: 17

Numero de respiros: 4

NUm. De respiros realizados ; ; -
& FESp Numero medio de participantes: 18

lid i |
SliuasTHestaIes Numero de pdid que participan

Respiros - ; : Numero de salidas: 6
Nimero usuarios satisfechos ; ; o s
Numero medio de participantes: 14
NUm. Sesiones realizadas NUmero de sesiones: 9
Talleres formativos para NUm. Familiares que participan Numero de participacion media: 15
familias NGm. Familiares satisfechos Numero total: 24 familiares a lo largo del
ano.

Numero de actividades ejecutadas de
deporte compartido, en piscina: 4.

. Num. Actividades realizadas Numero de familiares que participan: 15
Taller de ocio y deporte ; " ; ;
. - Num. Familiares que asisten a lo largo de las sesiones.
compartido con familia ) . . i .
NUm. Familiares satisfechos Numero de eventos con familiares: 3

Numero de participantes: 62 familiares.
Namero satisfechos: 62

. Numero actividades realizadas Numero de eventos: 3
Salidas externas, , . . 7 i .
adscrincion a eventos de Num. Familiares que asisten Numero de familiares adscritos: 29.
P NUm. Familiares satisfechos Numero de fam. Satisfechas: 29

caracter social de otra
Entidades.

4.2. Valoracién general de la actividad subvencionada, del grado de consecucion de los objetivos previstos
y de los resultados obtenidos (evaluacion cualitativa), asi como propuestas de mejora.

Seguimos convencidos de las oportunidades y el bienestar que ofrece el proyecto a todas las personas con
discapacidad intelectual que hemos atendido, también a sus familias y tutores de referencia.

El empoderamiento es uno de los objetivos dentro de ADIOCIO, la voz en primera persona, la atencion de
las necesidades sentidas para el cumplimiento de las detectadas, los acuerdos con la persona en la mejora
de sus aptitudes y actitudes, de cara a su autonomia.

La inclusion es otra de las bases que sustentan nuestra metodologia de trabajo, de ahi que no participamos
de actividades externas que entendemos excluyentes o sélo disefiadas para la participacién de personas con
discapacidad.

El valor del concepto “familia”, sigue siendo una de nuestras premisas metodoldgicas para evitar conflictos
entre iguales y con respecto a monitores, entendiendo éste como un grupo compuesto por diferentes
personas, unidas por unas normas de convivencia, de respeto y de tolerancia, que afronta juntos los
conflictos. Esta metodologia hace que la convivencia entre ello-as haya sido muy buena y que no se hayan
sucedido enfrentamientos o problemas de convivencia entre ello-as, ni siquiera en las actividades de respiro,
a pesar de que casi una mitad de los jovenes y adultos que atendemos no acudan diariamente a todas las
actividades, sino que participan de actividades puntuales por ser provenientes de otros recursos (centros
ocupacionales o centros educativos).

Podemos por tanto afirmar que la subvencién hacia este proyecto por parte del Cabildo de Gran Canaria, es
a todas luces necesaria para una Entidad como la nuestra.

Vamos a seguir apostando por actividades formativas tales como informatica, entendiendo que las nuevas
tecnologias no pueden ser para este colectivo inaccesibles. Para ello, este afio vamos a intentar buscar
fondos econémicos que nos posibiliten la actualizacion de los equipos informdticos que tenemos en el aula,




ya que los donados en su dia por el Ministerio de Hacienda, ya estan obsoletos.

El convenio colaborador con Radio ECCA firmado oficialmente este afio, ofrece a las sesiones de calculo
numero y lecto-escritura, una funcionalidad real donde en algunos casos concretos vamos a poder conseguir
titular al alumno-a. La metodologia basada en la utilizacion de sus esquemas con el apoyo de los técnicos
del Proyecto, ademas de la evaluacion quincenal de la profesora de ECCA sobre los progresos del alumno-a,
han motivado al alumnado a superarse, darse una segunda oportunidad educativa para poder titular,
después de que el 98% de los casos que atendemos, hayan fracasado en el sistema educativo.

A partir del mes de septiembre de 2019, se espera poder atender si cabe a un mayor niimero de usuario-as,
motivada por la apertura de nuestra nueva sede en el municipio de Galdar, con una mayor espacio fisico e
instalaciones de uso individual y auténomo por parte de ADISNOR.

Este proyecto y los servicios que dentro de él se prestan son gracias a subvenciones concedidas por la

Convocatoria de Convenios del Servicio Publico de Empleo Estatal y Gobierno de Canarias, asi como por
el area de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria.

- SERVICIO DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD

Colectivo de atencidn:

- Mujeres con discapacidad derivadas de recursos sociales o centros educativos de la Comarca Norte. Se
han intervenido con un total de 14.

- Profesionales educativos, un total de 26 profesionales.

- Alumnado beneficiario perteneciente a centros educativos de primaria, secundaria y ciclos formativos
publicos y privados, un total de 800 alumnos y alumnas repartidas en 33 charlas realizadas.

- Familiares y tutores de mujeres con discapacidad intelectual, un total de 22.

Personas beneficiarias indirectas:

Los beneficiarios indirectos han podido ser la Sociedad general, en las charlas realizadas en radio y televi-
sién los oyentes y espectadores de esas cadenas (Radio Galdar, Radio Faro del Noroeste y Canal 4 TV de
Telde), también en los diferentes eventos sociales en los que hemos participado, por ejemplo, en la Feria
por la Igualdad del Cabildo en Las Palmas, stands informativos en Galdar y Santa Maria de Guia.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES DESARROLLADAS

El grado de consecucidn de los objetivos previstos ha sido bastante alto, ya que se han cumplido todos los
objetivos establecidos en el proyecto, ademas se ha supero el nimero de personas a las que se le han im-
partido las charlas, teniendo una gran acogida entre los institutos y colegios de educacion primaria de la
mancomunidad del norte de Gran Canaria.




Al mismo tiempo, la campafia de difusion “Contra la infantilizacion de las mujeres con discapacidad inte-
lectual” ha tenido gratos resultados, superando la cantidad esperada de personas a las que se ha hecho
llegar la informacidn, ya que en las jornadas “SURCA” de la Villa de Moya, se repartieron 200 folletos del
proyecto aproximadamente.

Cabe destacar, que, si bien hemos atendido algo menos de |a poblacién de mujeres pretendidas en un
principio, nos ha resultado dificultoso, aun teniendo informacion técnica de la necesidad del servicio social
y psicologia para algunas jovenes de centros educativos, la familia era uno de los mayores obstéculos para
su acceso a la mujer con discapacidad intelectual. El paradigma de “sobreproteccion”, sigue haciendo que
las nifias y mujeres con discapacidad intelectual no estén empoderadas y dependan del visto bueno de tu-
tores o familiares para acceder a cualquier servicio.

Objetivo General: Fomentar la sensibilizacion y formacion de profesionales y jovenes en la prevencion del
maltrato voluntario e involuntario que se ejerce sobre las mujeres con discapacidad intelectual. 2. Favore-
cer la mejora del bienestar personal y empoderamiento social de mujeres con discapacidad intelectual.

Objetivos especificos Actividades Programadas Actividades realizadas

1.1. Ejecucion de una campana de difusién masiva “Contra la infantilizacidn de las mujeres con discapaci-
dad intelectual”.

1.1.1. Realizacion de cufia de radio.

1.1.2. Disefio y elaboracion de carteles y folletos informativos y merchandising.

1.1.3. Ejecucion de charlas monograficas en emisoras de radio.

1.1.1. 1.-Una cufia de radio emitida en dos emisoras: “Radio Faro Noroeste” y “Radio Géldar”.

1.1.2.1.- Se han elaborado dos folletos y un cartel grande. Repartidos en todos los colegios que se han im-
partido las charlas (10), ademas, se han repartido 120 folletos informativos sobre el proyecto en las jorna-

das “SURCA” en la Villa de Moya a todos y todas las participantes.

1.1.3.1.- Se han realizado 4 charlas monogréficas en emisoras de radio y una en televisién. En “Radio faro
Noroeste”, “Radio Galdar” y “Canal 4 TV".

1.2. Captacidn de centros colaboradores para la formacién de profesionales y jovenes hacia las buenas
practicas en el trato hacia mujeres con discapacidad intelectual.

1.2.1. Reuniones con directores y orientadores de centros educativos de la Comarca Norte.

1.2.2. Reconocimiento a entidades

1.2.1. Se han realizado 10 reuniones con directores y directoras de centros educativos previas a las charlas.
1.2.2. Se ha publicado y dado difusién a los Colegios de educacién primaria y de Educacién secundaria en

nuestras redes sociales, felicitando su colaboracidn con el fin de fomentar las buenas practicas en el area
de igualdad de dichos centros, su compromiso en la ejecucion talleres destinados a su alumnado.




1.3. Facilitar formacion especifica a profesionales y jévenes.

1.3.1. Realizacion de charlas a profesionales.

1.3.2. Realizacién de charlas a alumnado de ensefianzas primarias y secundarias tanto publicas como priva-
das.

1.3.1. Se han beneficiado un total de 26 profesionales de las charlas de sensibilizacion. 1.3.2. Se han reali-
zado 33 charlas ejecutadas en 10 institutos y colegios. Beneficidndose un total de 800 alumnos y alumnas

aproximadamente.

2.1. Facilitar un servicio gratuito de atencion psicosocial a mujeres con discapacidad intelectual.

2.1.1. Realizar sesiones psicolégicas individualizadas.

2.1.2. Realizar tutorias de informacion y asesoramiento social a mujeres con discapacidad intelectual y fa-
miliares.

2.1.1. Se ha posibilitado sesiones individualizadas a un total de 14 mujeres con discapacidad intelectual.

2.1.2. Se posibilitd un servicio de asesoramiento social a mueres con DI, donde se pudo atender a un total
de 12 mujeres. 22 Familiares.

a) Charlas de sensibilizacion a alumnado y profesionales

Se ha contactado con 33 centros educativos. De los cuales 11 son institutos, repartidos en los municipios
de Agaete, La Aldea, Galdar, Santa Maria de Guia, Arucas, Firgas, Moya y Teror. Los 22 restantes son cole-
gios de educacién infantil y primaria, repartidos en los municipios de Agaete, La Aldea, Galdar, Santa Maria
de Guia, Arucas, Firgas, Moya, Teror y Valleseco.

Finalmente, los centros educativos en los que se han impartido las charlas son 10. Quedando pendientes
de realizar las charlas en el IES Roque Amagro y el IES Santa Maria de Guia en febrero. Dichas charlas ya

estan confirmadas.

Cabe destacar, que el Unico centro educativo que se ha interesado para la formacion a profesionales es el
CEIP Bafiaderos.

En total, se ha sensibilizado en discapacidad intelectual, mas concretamente en la doble discriminacion
que sufre la mujer con discapacidad, a aproximadamente 800 alumnos y alumnas de la mancomunidad del
norte de Gran Canaria.

1.1.1. Entidades en las que se han impartido las charlas de sensibilizacion:

e CEIP Arucas: 52 primaria.

e |[ES Doramas: 12 ESO A, 12 ESO B, 12 ESO C y alumnado mediador.

e CEIP Trujillo: 42, 52 y 62 primaria.




o |[ES La Aldea: 12 ESO, 22 ESO, 12y 22 de PMAR.

e CEIP Bafiaderos: 42, 52 y 62 primaria

» CEIP Alcalde Diego Trujillo: 42, 52 y 62 primaria.

 CEIP Antonio Padrén: 42, 52 y 62 primaria.

¢ CEIP Caideros: unitario.

¢ CEIP Ana Betacourt Estupifian: 42 y 32 primaria.

e CEIP Juan Arencibia Sosa: 42, 52 y 62 primaria.

e |ES Roque Amagro: 12 y 22 ESO. Febrero.

e |[ES Santa Maria de Guia: 12 y 22 ESO y atencidn sociosanitaria. Febrero.

e Instituto Canario Superior de Educacion: integracién social y educacién infantil.

1.1.2. Entidades con las que se ha contactado para impartir las charlas de sensibilizacion:

* |ES Villa de Firgas.  IES Santa Maria de Guia. IES Saulo Tordn. ¢ IES Agaete. ¢ IES Santiago Santana Diaz. ¢
IES Domingo Rivero Ramos. ¢ IES Bafaderos. ¢ |IES Teror. ¢ |ES La Aldea. = IES Moya. ¢ IES Roque Amagro. ¢
IES Guia. * CEQ Valleseco. » CEIP Orobal. ¢ CEIP Santidad. CEIP Arucas. ¢ CEIP Trujillo. « CEIP Padilla. ¢ CEIP
Trapiche. ¢ CEIP Cambalud. ¢ CEIP Agustin Hernandez Diaz. » CEIP Bafiaderos. ¢ CEIP Alcalde Diego Truijillo.
» CEIP Antonio Padrdn. ¢ CEIP José Sanchez y Sanchez. ¢ CEIP Eduardo Rivero Ramos. ¢ CEIP La Goleta.
CEIP Villa de Firgas. ¢ CEIP Buen Lugar. ¢ CEIP Carreteria. ¢ CEIP Ana Betancourt Estupifian. ¢ CEIP Caide-
ros. ® CEIP Fernando Guanarteme. ¢ CEIP Los Quintana. ¢ CEIP Huertas del Palmar

Ademas, para la evaluacion de las charlas de sensibilizacion se ha realizado un cuestionario con la finalidad
de conocer los puntos fuertes y los aspectos a mejorar para futuras intervenciones. Tras el andlisis de los
datos obtenidos de las encuestas realizadas, se ha podido llegar a la conclusion de que las charlas han sido
de bastante utilidad para el alumnado y que han afianzado los conocimientos sobre la discapacidad. Sin
embargo, hemos deducido que la duracién de la charla podria ser un poco mas larga, segiin han deman-
dado los menores a la educadora que ha impartido las charlas, éstas han sido de una duracidn de unos 45
minutos aproximadamente. En el Anexo 2 se encuentra la exposicidn de los datos obtenidos en el cuestio-
nario.

No se pudieron realizar las distinciones honorificas a las Entidades colaboradoras, por motivos de agenda,
aunque se les hizo mencion en las redes sociales. Este acto protocolario se pretende hacer proximo afio.

Indicadores de evaluacion de los resultados del programa:

Actividad programada realizada
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Realizacidn de cuia de radio. N2 de emisoras donde se ha publicado la cufia. 1 cufia realizada. 2 emisoras
de radio en las que se ha difundido. 1 cufia de radio en 2 emisoras de radio en “Radio faro Noroeste” y en
“Radio Galdar”.

Disefio y elaboracidn de carteles y folletos informativos y merchandising para su difusion.

Ne de lugares en los que se ha repartido folletos y expuestos carteles Conseguir exponer el cartel en al me-
nos seis tablones publicos de la Comarca Norte. Todos los colegios e institutos en los que se han impartido
las charlas (10), ademas de los centros de salud de Arucas (3). Ademads, se han repartido 120 folletos infor-
mativos sobre el proyecto en las jornadas “SURCA” en la Villa de Moya a todos y todas las participantes.

Ejecucidon de charlas monograficas en emisoras de radio.

N¢ de charlas realizadas. Cuatro charlas realizadas monogréficas del Proyecto. Se han realizado cuatro
charlas monograficas en emisoras de radio y una en television. En “Radio faro Noroeste”, “Radio Galdar” y
" "

Canal 4 TV".

Reuniones con directores y orientadores de centros educativos de la Comarca Norte.

Ne de reuniones realizadas. Conseguir la colaboracion de al menos tres entidades de la Comarca Norte. Se
han realizado 10 reuniones con directores y directoras de centros educativos previas a las charlas y para
dar a conocer los servicios que ofrece la asociacion con respecto al proyecto.

Reconocimiento a entidades colaboradoras con el fin de fomentar las buenas practicas en el drea de igual-
dad de dichos centros.

Ne de entidades homenajeadas. Conseguir homenajear con un trofeo o placa al menos a 4 entidades cola-
boradoras. Dado a la falta de tiempo por parte de los C.E.I.P. y de |a entidad, los trofeos se encuentran en
proceso de ejecucion por los usuarios de ADISNOR, para su posterior entrega a dichos centros educativos.

Realizacidn de charlas a profesionales.

Ne de profesionales beneficiarios. Dos charlas. 20-30 profesionales. Se han beneficiado un total de 26 pro-
fesionales de las charlas de sensibilizacién, repartidos en dos charlas.

Realizacién de charlas a alumnado de ensefianzas primarias y secundarias tanto publicas como privadas.

N¢ de alumnado beneficiario 8 charlas. 250-300 alumnos y alumnas. 33 charlas realizadas en 10 institutos
y colegios. Beneficiandose un total de 800 alumnos y alumnas aproximadamente.

Realizar sesiones psicoldgicas individualizadas.

N2 de mujeres atendidas. 20 sesiones. 15-20 mujeres con discapacidad intelectual. 22 sesiones 14 mujeres
con DI

Realizar tutorias de informacidn y asesoramiento social a mujeres con discapacidad Intelectual y familia-
res.




N@ de tutorias realizadas. 15-20 tutorias. 15-20 mujeres. 20-30 familiares. 18 tutorias 12 mujeres con DI 22
familiares

Datos evaluativos de las charlas al area educativa (alumnado de secundaria): 800 alumno-as.

Valoracion general de la actividad subvencionada y propuestas de mejora

En lineas generales, la entidad estd muy satisfecha con los resultados obtenidos tras la elaboracién del
proyecto, ya no sélo por los claros resultados visibles, si no por la gran acogida que ha tenido entre la co-
munidad educativa, tanto el alumnado como el profesorado de la mancomunidad del norte de Gran Cana-
ria.

Tras la ejecucidn del proyecto, se ha detectado que seria bastante favorable para la ideologia del proyecto,
ademas de la sensibilizacidn a la poblacidn en general y la atencién psicoldgica a las mujeres y familias que
lo necesiten, se hace imprescindible el trabajo real y directo con las mujeres con discapacidad intelectual
para fomentar sus habilidades y capacidades a la hora de enfrentarse a situaciones de la vida diaria.

Por lo tanto, como propuesta de mejora para la consecucion de este proyecto, se pretende aumentar el
numero de participantes, dirigido a mujeres con discapacidad intelectual, que pertenezcan a los centros de
dia y centros ocupaciones de la mancomunidad del norte de Gran Canaria. Trabajando de manera directa
con estas mujeres, fomentando su autonomia, autoconcepto y trabajar la sexualidad y los limites en lo re-
ferido a esta tematica tan olvidada en este colectivo.

El Proyecto sigue teniendo gran aceptacion en la comunidad educativa y a medida que hemos estado in-
terviniendo y dando promocién del mismo, el profesorado ha mostrado también interés para formarse en
el area.

Creemos muy importante seguir apostando por este proyecto como arteria fundamental en nuestra Enti-
dad y en la Comarca Norte, donde no existen recursos especificos fuera del area educativa, seguir promo-
cionando campafias de sensibilizacion, formacién y dotacién de servicios dirigidos a mujeres con discapaci-
dad intelectual.

De cara al préximo afio, seguiremos apostando por las charlas de sensibilizacidn y formacién, ademas de la
conformacidn de un grupo de apoyo a mujeres con DI, que a medio o largo plazo se conforme como una
asociacion de mujeres con Dl en el norte.

Todas las colaboraciones y coordinaciones han sido positivas, haciendo hincapié en los Colegios de Educa-
cién Primaria de la Mancomunidad del Norte de Gran Canaria, que han mostrado siempre una gran dispo-
sicion para la organizacién de las charlas y talleres, ademas de una gran sensibilizacion a cerca de la doble
discriminacion que sufren las mujeres con discapacidad intelectual.

Han sido muy satisfactorias, las coordinaciones con técnicos sociales de los Centros de Salud de Galdary
de Guia, asi como con los técnicos de igualdad de los municipios de Galdar y de Firgas.

Se ha participado en la Feria de la Igualdad del Cabildo de Gran Canaria, y se ha mantenido contactos con
Asociaciones que luchan por la igualdad de la mujer con discapacidad como es el caso la Asociacion Me-
lody de Personas con diversidad funcional de Canarias.




Seguimos en la linea de intentar visibilizar el perfil de la mujer con DI en las mesas de seguimiento de vio-
lencia de género, pero seguimos teniendo obstaculos para nuestra inclusién en ellas, sobre todo debido a
un paradigma que aleja a la mujer con DI de posibles casos de violencia machista.

Las derivaciones de casos de mujeres, han sido por parte de las Trabajadoras Sociales de los centros de
Salud de Galdar y Guia, asi como técnicos del drea social, del Ayuntamiento de Galdar.

- SERVICIO PARA LA ESPECIAL DEPEDENCIA Y APOYO A LA AUTONOMIA

El Proyecto ADISAD pretende ofrecer los apoyos necesarios para posibilitar la autonomia de las personas
adultas con discapacidad intelectual que vivan solas o en entornos familiares con necesidades especiales
(tutores muy mayores, enfermos o tutores con problemas de conciliacion laboral) en pro de mejorar su bie-
nestar en la vida diaria, en su entorno comunitario, y en el ambito de su proteccién y defensa de sus derechos
fundamentales como persona evitando su institucionalizacién residencial prematura.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de los diferentes servicios que hemos podido ofertar durante este afio, se han podido
conseguir los fines estatutarios por los que se rige nuestra Entidad, sobre todo, los que hacen refe-
rencia a:

1.- Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

2.- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.
3.- Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.
4.- Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

5.- Fomentar el reciclaje de los profesionales que operan en la Asociacion, asi como la captaciény
formacion de voluntario-as y colaboradores.

6.- Realizar campafias de sensibilizacion y programas de prevencion dirigidos a fomentar la inclu-
sion de las personas con discapacidad intelectual.




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales'®

e Personal asalariado Fijo: 2

Namero medio®®  Tipo de contrato?!

Categoria o cualificacion profesional®

0.25 100 GC18812
GC2 0,17 8812
GC3 A
GC4 8812
GC5 0,08 A
GC6b 8812
GC7 A
GC38 8812
GCS9 8812
GC 10 8812
GLS 8812
109
GC2 8812
200 GC3 A
GC5 8812
GCo 8812
GC10 8812
GC5 8812
230

o Personal asalariado No Fijo: 21

B) Personal asalariado no fijo: 21

Numero medio:

Tipos de contrato:

Categorias o cualificaciones

profesionales:

401

GC2
GC3
GC4
GC5
GC7

1,01
0,38
0,04
0,05

8812
A
8812
8812
8812

402

GC1
GC?2

8812
8812




GC5 0,58 A

GC10 8812
10,92 410 GC2 8812
GC4 8812
GC5 8812
501 GE1 8812
GC2 2 8812
GC3 8812

GC4 3,60 8812
GC5 2,79 8812

502 GC1 8812
GC2 8812
GC3 A
GC5 8812
GC10 8812

510 GC4 0,39 8812

+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

2 Servicios profesionales de asesoramiento psicologico

Servicios profesionales de formacién en carpinteria

Servicios profesionales de asesoramiento fiscal y laboral

e« Voluntariado

Numero medio®™  Actividades en las que participan

5 - Colaboracién en las actividades diarias de la Entidad.
- Participacion en las actividades de sensibilizacion

- Apoyo a los técnicos en los diferentes talleres de intervencién para con las
personas con discapacidad intelectual.

- Acompafiamiento a personas con discapacidad hacia recursos externos.

- Apoyo en actividades de ocio con usuario-as y familias.

B. Medios materiales
o Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacion juridica Localizacién



[uny

Convenio de uso de la 22 planta del CEE | Santa Maria de Guia.
Marente en Santa Maria de Guia.
Titularidad de la Consejeria de Educacion.
Gobierno de Canarias.

1 Convenio de uso de las instalaciones del | Santa Maria de Guia.
Antiglio Colegio de Salesianos. Titularidad
del Excmo. Ayto. de Santa Maria de Guia.
Lugar que alberga el taller prelaboral de
arte y carpinteria de madera.

1 Convenio de uso de las instalaciones | Santa Maria de Guia.
deportivas del Centro Municipal de
Deportes y Piscina Municipal. Titularidad
del Excmo. Ayto. de Sta. Maria de Guia.

Caracteristicas

1.- CEE Marente:

En la 22 planta de este Centro, se ubican las aulas formativas del alumnado con discapacidad
intelectual. 1 Sala Multifuncional, 1 Sala de Arte y expresion plastica. 1 Sala de informatica. 2 Bafios.
(Hombre y Mujer). 1 Sala de Reuniones para los técnicos. 1 Sala de técnicos-as, oficinas. En la planta
baja, en horario de tarde, se utiliza el Salén de Actos para formacién de familiares, profesionales y
voluntario-as y un gimnasio para actividad deportiva pasiva y relajacion.

2.- Antiglio Colegio de Salesianos. En este lugar, se alberga varias aulas destinadas al taller prelaboral
de carpinteria y ebanisteria para personas con discapacidad intelectual. 1 Sala de arte: modelado y
volumen. 2 bafos.

3.- Centro Municipal de Deportes: y Piscina municipal: Lugar donde se realizan las actividades de
gimnasia activa, baloncesto, futbol y piscina con persona con discapacidad intelectual.

« Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién

1 LICENCIA POLYBOARD SANTA MARIA DE GUIA




C. Subvenciones publicas?’

Origen Importe Aplicacién

CABILDO DE GRAN CANARIA. CONSEJERIA DE | 43.400,00 € PROYECTO ADIOCIO. Actividades de

POLITICA SOCIAL formacion y ocio inclusivo.

CABILDO DE GRAN CANARIA. CONSEJERIA DE | 18.049,87 € PROYECTO ADISCONTIGO.

IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO Actividades de prevencion de la
violencia dirigida a mujeres con
discapacidad intelectual.

CONVENIOS DE COlTABORAC!ON_ MINISTERIO DE | 22.726,84 € PROYECTQ ADIOCIO. . Actividades

TRABAJO-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y de formacién y ocio inclusivo.

GOBIERNO DE CANARIAS. SERVICIO CANARIO DE

EMPLEO

CONVENIOS DE COITABORACION. MINISTERIO DE | 20.192,80 € PROYECTO ADIARTE. FORMACION

TRABAJO-SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y ARTISTICA DE PERSONAS CON

GOBIERNO DE CANARIAS. SERVICIO CANARIO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

EMPLEO

CABILDO DE GRAN CANARIA. CONSEJERIA DE | 300,00 € SUBVENCION DE TRANSPORTE

HACIENDAY PRESIDENCIA PARA COLECTIVOS EN
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

GOBIERNO DE CANARIAS. DIRECCION GENERAL DE | 16.453,71 € PROYECTO ADISAD. APOYO A LA

DEPENDENCIA Y DISCAPACIDAD AUTONOMIA EN ENTORNOS
DOMICILIARIOS.

CABILDO DE GRAN CANARIA. CQNSEJERiA DE | 60.000,00 € OBRAS DE MEJORA i ¢

POLITICA SOCIAL. INSTITUTO DE ACCION SOCIAL ACONDICIONAMIENTO DE LA
NUEVA SEDE DE ADISNOR EN
GALDAR.

CABILDO DE GRAN CANARIA. CONSEJERIA DE | 11.570,41€ PROYECTO AVANZA. ACTIVIDADES

PARTICIPACION CIUDADANA.

DE SENSIBILIZACION Y FORMENTO
DE LAPARTICIPACION CIUDADANA.




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe

0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Nuestra actividad principal basada en las muiltiples intervenciones a nivel personal, social y familiar, estan organizadas en:
PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL Y FAMILIAR: Servicio de Informacién, orientacion y asesoramiento. Re-
cogida inicial de informacién y evaluacion para la elaboracion del PAl donde se recogen las areas de intervencion necesa-
rias, se trazan los objetivos e indicadores de evaluacion, asi como la determinacion de las actividades concretas que va a
realizar el usuario-a. En este programa intervienen el Trabajador Social, Servicio de Psicologia y técnicos adscritos a las
diferentes areas de intervencion dentro de la Entidad.

PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA Y PRELABORAL: Donde se relacionan los servicios de formacion prelaboral y
formacién artistica (artes plasticas) dirigidos al colectivo objeto de intervencion.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS BASICAS Y HABILIDADES SOCIALES: A través de un convenio con la Fundacion RA-
DIO ECCA, se realiza la evaluacion inicial en competencias basicas de los usuario-as en dreas de lecto-escritura y calculo
basico. Se dota de material especifico al alumnado y se realiza seguimiento en su proceso de aprendizaje adaptado. Las
habilidades sociales se fomentan de forma directa y transversal a través de los diferentes talleres (cocina basica, manteni-
miento y orden en el hogar, utilizacion de los recursos sociales y gestion del tiempo libre).

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: Servicio destinado a la realizacion de respiros familiares y actividades de ocio
inclusivas.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION DE VOLUNTARIADO Y PROFESIONALES: A través del cual se posi-
bilita un servicio dirigido a la prevencién de situaciones de violencia o maltrato dirigida a mujeres con discapacidad intelec-
tual. Por otro lado, se incluye el servicio de formacion hacia personal técnico y voluntario-as que trabajen con personas con
discapacidad en los municipios de la Comarca Norte de la Isla.

El organigrama estructural de la Entidad viene definido en base a:

1.- ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

2.- JUNTA DIRECTIVA.

3.- COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS. (Trabajador Social)
4.- PROGRAMAS DE INTERVENCION (Equipo técnico)




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

SOSA PEREZ, RAMON

Presidente

MEDINA VELAZQUEZ, —Vicepreside
CELINA /
(\_ -
CASTRO MEDINA, ecxd{ario
GERARDO
PALENCIA GARCIA, Tesorera
LEONOR

SOSA MARTIN, RAMON

Vice-Tesorero

VIDAL
SANTANA HERNANDEZ, Vocal |
NATIVIDAD M
HERNANDEZ SILVA, Vocal

JOSE ANTONIO




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

'Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

’Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

‘La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
*Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

®Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

"Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

#La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de
los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

‘Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

%Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

""Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

I?Relacién numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero
entre todas ellas.

3Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

'“En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

BIngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
1°Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).



"Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'*Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

YPara calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2ISe indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentaciéon de los documentos
TC-2.

’Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

**Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

**En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

»Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

#Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

¥’Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

#Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.






