SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio®
2017

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DEL NOROESTE DE GRAN CANARIA (ADISNOR).

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la ley
4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones de Canarias.

Registro de Asociaciones®

Declarada de Utilidad Publica. Orden INT/663/2015 del 20 de marzo (BOE n® 92 del 17 abril
de 2015)

Entidad superior a la que pertenece: FEDERARTE (Fundacidon Nacional de Arte y Discapaci-
dad)

Registro de Asociaciones:

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, Direccion Gral. De Relaciones Institucionales,
Participacion Ciudadana y Juventud. Gobierno de Canarias.

Numero de inscripcion: 10933(G1/51/10933-87/GC). Fecha de inscripcion:414/05/1987
Representante legal: D. Ramodn Sosa Pérez. Cargo: Presidente. NIF: 456591727

N2 Rgtro. Entidad Colaboradora de Servicios Sociales:03/167

Ne de Rgtro. Entidad Colaboradora de Voluntariado en Canarias: LP/GC/09/893B

N2 de Registro de Club Deportivo ADISNOR: 3981-30/04 N.

N2 de Registro para subvenciones del S.C.E.: 279




Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion? CIF

10933(G1/51/10933-87/GC) 14/05/1987 G-35231745

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
URBANIZACION MARENTE 0. 35450
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

SANTA MARIA DE GUIA LAS PALMAS 928896479
Direccion de Correo Electronico Fax:
adisnor_ts@hotmail.com

2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y del Desa-
rrollo.

- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con Discapacidad
Intelectual.

- Prestar apoyo y atencién a aquellas personas con discapacidad intelectual y sus familias que
pertenezcan a los grupos mas desprotegidos de la poblacién, en especial a la infancia, juventud,
tercera edad, mujer, poblacién inmigrante, drogodependientes, reclusos y ex reclusos.

- Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelec-
tual.

- Promover actitudes sociales y medidas legislativas positivas para la persona con discapacidad
intelectual.

- Impulsar, promover y valorar la calidad de servicios que presta la entidad

- Promover la creacién y la gestion del asociacionismo juvenil y el desarrollo de cuantas acciones
sean pertinentes para su consecucion.

- Promover crear y gestionar los servicios precisos: centros ocupacionales, residencias, centros
de dia, pisos tutelados, centros asistenciales, club de ocio, club deportivo, asociaciones juveni-
les, centros especiales de empleo, talleres de empleo y los diversos servicios que se creen al
efecto y sean necesarios, para personas con discapacidad intelectual que vayan en consonancia
con la consecuencia del objeto de la asociacidn.

- Promover y participar en la realizacién de estudios o investigaciones relacionadas con el cono-
cimiento de la causas, efectos y aplicacidon de las medidas de toda indole que puedan contribuir
a la mejora de la calidad de vida y potenciacidn del desarrollo integral y la vida en sociedad de
las personas con discapacidad intelectual.

- Adoptar la Curatela de las personas discapacitadas a su cargo

- Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y fines colectivos afines a su constitucion.




- Cualquier otro fin que, de forma directa o indirecta, pueda contribuir a la consecucién de la
mision de la Asociacién, o que redunden en beneficio de las personas con Discapacidad Intelec-
tual y/o sus familiares, asi como el entorno social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

37 0 37

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asociados numerarios: familiares y/o tutores de personas con discapacidad intelectual.

Asociados colaboradores: personas fisicas y/o juridicas sin familiares directos con discapacidad intelectual, que aportan
econdémicamente para contribuir a los fines estatutarios de la Entidad.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de atencién social: Informacién, orientacidén y asesoramiento a personas con discapacidad
intelectual, familiares y/o tutores.

Servicio de atencion psicoldgica.

Servicio de fomento de formacidn basica en lecto-escritura, calculo y uso de tics, habilidades sociales
y transito a la vida adulta.

Servicio de actividades de ocio y tiempo libre.

Servicio de Respiro Familiar.

Servicio de formacidn artistica y prelaboral.

Servicio de apoyo a la autonomia en el hogar.

Servicio de formacidn de buenas practicas hacia personas con discapacidad intelectual dirigido a cui-
dadores, profesionales y voluntarios-as que trabajen con el colectivo.

Breve descripcion de la actividad!*

Nuestra Entidad a través de diferentes proyectos de intervencién ofrece servicios vinculados
principalmente a la mejora de la calidad de vida y bienestar social de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familiares de referencia, es decir, el objeto de la Asociacién lo cons-
tituye la promocidn y realizacién de todas y cuantas actividades contribuyan a tales fines, con-
siguiendo su plena integracién familiar, social y laboral, en todas sus estapas de la vida, es por
ello que se interviene en tres areas principales:

a) Atencidén de la propia persona con discapacidad intelectual: desde la primera entre-
vista donde se captan las necesidades personales que plantea, hasta las detectadas
técnicamente, de cara a la realizacion de su plan individualizado de actuacién (PIA)
dentro de los servicios que en nuestra Entidad se ofrecen.




b) Familiares, tutores y/o cuidadores principales de la persona con discapacidad intelec-
tual: posibilitando su orientacién y asesoramiento social y psicolégico.

c) Formacion de voluntariado y profesionales que trabajen con personas con discapaci-
dad intelectual de la Comarca Norte de Gran Canaria.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?2

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

147.082,87

Otros gastos de la actividad 41.641,25




a. Arrendamientos y canones 572,88

b. Reparaciones y conservacion 81,14

c. Servicios de profesionales independientes 21.035,93

d. Transportes 383,00

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 320,01

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.166,40

h.  Suministros 8,80

i.  Tributos 746,21

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestion corriente

17.326,88

Amortizacion de inmovilizado 2.484,12

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 191.208,24
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 483,43
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® 1.925,45
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 162.110,74

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 162.110,74

c. Conciertos




Otros ingresos del sector privado

Subvenciones

Donaciones y legados

Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 164.519,62

D.

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A través de los servicios en esta actividad, se han atendido segun los servicios de intervencion:

Servicio de atencidn social: Informacidn, orientacidn y asesoramiento a personas con
discapacidad intelectual, familiares y/o tutores:

Ademas de la atencién principal a los familiares asociados (38 familias) lo que
representan un total de 82 personas, se ha posibilitado dicho servicio a personas
(cuidadores, tutores y/o familiares de personas con diversidad funcional) lo que ha
generado un volumen total en el aio 2017 de unas 246 personas aproximadamente.

Servicio de apoyo psicoldgico a familias y personas con discapacidad intelectual:
Numero de familiares y/o tutores atendidos: 14.
Numero de personas con discapacidad intelectual: 13.

Servicio de formacion prelaboral y arte:
En el ano se contd con la participacion de 15 usuario-as, y de forma indirecta: 20
familiares.

Servicio de ocio, habilidades sociales y competencias basicas:

Numero de personas atendidas: 30
Numero de familiares: 66

Servicio de sensibilizacion y formacion en buenas practicas hacia personas con
discapacidad intelectual dirigido a cuidadores, profesionales y voluntarios-as que
trabajen con el colectivo:

Numero de personas que han asistido a la formacidn: 60.

Servicio de apoyo a la autonomia en el entorno domiciliario:
Numero de personas: 10

Clases de beneficiarios/as:
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Familiares, tutores y/o cuidadores directos de personas con discapacidad intelectual.
Personas con discapacidad intelectual asociadas o no a nuestra Entidad.

Profesionales y voluntario-as que trabajan con las personas con discapacidad adscritas a los
servicios de intervencion.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*’

Tener discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo.

Ser familiar, tutor, profesional y/o cuidador de una persona con discapacidad intelectual o
trastorno del desarrollo.

Estar asociado a la Entidad y pagar cuota econédmica segun servicios ofrecidos, aunque este
apartado puede eximirse si la situacién econdmica de la persona con discapacidad intelectual
no puede hacer frente a dicho gasto. A través de la trabajadora social se emite informe para
eximir del pago de cuota a estas personas y poder beneficiarse de los servicios de la Entidad.

Los servicios hacia familiares, voluntarios y profesionales SON GRATUITOS

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que reciben lo-as beneficiario-as del proyecto se realiza de forma directa a través
de los diferentes servicios que se ofrecen en nuestra actividad asociativa.

A través de una primera entrevista con la Trabajadora Social y posteriormente con el servicio
de Psicologia, se recogen las necesidades sentidas y detectadas para la elaboracién de los
proyectos de actuacion individualizados (Pais), que ubicaran a la persona con discapacidad en
los diferentes servicios que mantiene la Entidad en diferentes dreas de intervencion (personal,
familiar y social).

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

- SERVICIO DE ACOGIDA, ORIENTACION, ASESORAMIENTO E INFORMACION

POBLACION ATENDIDA: Ademds de la atencidn principal a los familiares asociados (37 familias) lo
gue representan un total de 82 personas, se ha posibilitado dicho servicio a personas (cuidadores,
tutores y/o familiares de personas con diversidad funcional) lo que ha generado un volumen total
en el ano 2017 de unas 126 personas aproximadamente.

° Este servicio posibilita la coordinacién con los servicios sociales y sanitarios de los diferentes
municipios de la Comarca Norte. Este afio se ha mantenido ademds contactos y coordinacién con
Servicios Sociales Municipales de Galdar, Guia y Arucas, Fiscalia de Discapacidad Las Palmas, Equipo




de Orientacién Psicopedagdgica de zona norte, asi como el Servicio de Tutela del Cabildo Insular
de Gran Canaria.

. Las problematicas mas demandadas hacen referencia a:

° - Tutelas y cUratel@s. e s e (20%)
. - Discapacidad e Incapacitacion juridica........ccevevereereereeieeieeiese e (24%)
. - Asesoramiento en conductas disruptivas en PDID.........cccccceuerunnene (42%)
° - Problemas de inclusiéon en ambientes educativos............ccevvvenneeee. (10%)
° - Sexualidad de 1aS PDID.....ucie ettt sttt sreere e (4%)

. - Ayudas econdmicas y Ley de Dependencia......ccceeeeveeceeceseseseevenne (15%)

- Servicio de FORMACION PRELABORAL

Para la obtencién de datos evaluativos sobre el grado de consecucion del Proyecto, cabe destacar
gue, en la programacion del mismo, se relacionaron los siguientes indicadores evaluativos de las
acciones previstas:

1.1.- Fomentar en el alumnado la formacion en contenidos tedricos-practicos para el oficio de la
carpinteria:

Indicadores:

- Numero de sesiones realizadas en formacién de carpinteria:
Se realizaron un total de 5 sesiones semanales, 14 horas de formacidon semanal en total.
Lunes y martes: 4 horas diarias, y de miércoles a viernes: 2 horas cada dia.
Con una ejecucién de 4 meses, el total de horas formativas, fue de 210 horas.

- Numero de alumno-as que participan:

Con la subvencion concedida por Cabildo, se posibilité la inscripcidn de 15 alumnos-as, aun-
qgue de ellos, 10 realizaron una asistencia continua al taller y 2, con permanencia de 3 dias
en semana. El resto, aunque se inscribieron, presentaban dificultades de adaptabilidad al
entorno laboral, motivada por trastornos asociados a su discapacidad.

Del total de alumnos-as: 10 son hombres y 5 mujeres.

- Numero de alumnos-as que adguieren un nivel 6ptimo de formacion.

Del total de alumnos-as que asistieron de forma continua, han adquirido 7, un nivel dptimo de
formacién (manejo de maquinarias y utillajes propios del oficio, mantenimiento, orden y lim-
pieza en la zona de trabajo. El resto presenta dificultades, por lo que precisa una mayor super-
vision de su trabajo.

1.2.- Favorecer la formacion y orientacion laboral del alumnado.




- NUmero de sesiones realizadas:

Se han desarrollado 1,5 horas semanales de formacidn tedrica (24 h. en total, realizada los
jueves y un total de 27 horas practicas (con utilizacidn de TICs). Es decir, 52 horas desarrolladas a
lo largo del periodo de ejecucién. En las cuales el alumnado ha podido realizar curriculos vitae,
practicar entrevistas de trabajo, buscar en internet ofertas laborales, acceder a un correo electro-
nico y utilizar el mévil como recurso de comunicacién.

Las sesiones practicas fueron desarrolladas en coordinacién con la Empresa contrataday la
Trabajadora Social del Proyecto en horario de 14’00 a 15.30 horas, los viernes.

La Empresa que se selecciona para el desarrollo de estas sesiones fue la de FUTURO CONTA,
10, porque:

- La Empresa contaba con una Psicéloga experta en la materia que ademas se desplazaba
hasta nuestra Entidad y tenia gran experiencia en la atencién a personas con discapacidad
intelectual. Cosa que las demas empresas como la de ALTELFOR no nos garantizaba.

- El nimero de horas contratadas posibilitaba una formacién intensiva en el periodo de eje-
cucién del Proyecto.

- Teniendo en cuenta los perfiles de usuario-as del Proyecto, es necesario que los formadores
tengan experiencia en la formacién de dicho colectivo, puesto que precisan de un lenguaje
facil y funcional, ademas de no contar con un nivel socioeducativo elevado (algunos de ellos,
carecen de estudios).

La formacién se llevd a cabo con los contenidos programados y posibilitando sobre todo la
formacién a través de videos o realizacion préctica de situaciones (técnica de rol-playing). Se graba
material en CD (al finalizar el periodo de ejecucién del proyecto de algunos de los alumnos) que se
anexa en el material de justificacion.

El alumnado fue evaluado por la Empresa FUTURO COTA, 10 en coordinacion con la Traba-
jadora Social. Ver Anexos.

Del total de alumnado, 5 tienen actitudes positivas para la busqueda de empleo y el resto
precisa de una mayor formacién al respecto, sobre todo en el uso de TICs y elaboracién auténoma
de curriculos.

- NUmero de alumnos-as que participan:

El total de alumnos-as que participd en la formacidén, fue de 12. De los cuales, adquirieron
un nivel éptimo de formacion, 5.

Del total de alumnado, 5 tienen actitudes positivas para la busqueda de empleo y el resto
precisa de una mayor formacidén al respecto, sobre todo en el uso de TICs y elaboraciéon auténoma
de curriculos.

- Numero de alumnos que se adscriben en bolsas de empleo.




Se ha posibilitado a través de las visitas realizadas a las empresas proximas a la Entidad, es
decir con Maderas El Pino y con Microrriego sl, Estas visitas fueron realizadas por el alumnado mas
aventajado, entregando sus curriculos. Un total de 7 alumnos.

1.3.- Posibilitar conocimientos tedricos y practicos en la prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la carpinteria.

- Numero de sesiones de prevencidn de riesgos laborales realizadas.

Se realizd un curso presencial adaptado a personas con discapacidad intelectual de una du-
racion total de 20 horas, a través de la Fundacion Laboral de la Construccion y la Madera.
En él se inscribieron un total de 12 alumno-as y 3 monitores (de apoyo en el taller prelabo-
ral).

Por otro lado, durante toda la ejecucion de las sesiones de carpinteria, se trabajé de forma
transversal con el alumnado, las medidas de prevencién de riesgos laborales de forma prac-
tica.

Se selecciona a esta Empresa, atendiendo a los criterios de:

-Adaptabilidad al colectivo de personas con discapacidad intelectual

-Traslado de monitor a la Entidad de forma semanal para la imparticion del curso tedrico.
-Evaluacion y certificacion del alumnado.

- Numero de alumno-as que practican de forma adecuada las medidas de prevencion.

Podemos afirmar que el total de alumno-as practican de forma adecuada las medidas de
prevencion de riesgos laborales de nivel basico.

Cabe destacar, que, de los 15 alumnos inscritos al Proyecto, sélo 12 asistieron a la formacion
con aprobado y certificacidon. No obstante, se aprovechd las sesiones para incluir monitores
de la Entidad que hacen apoyo en el taller, para que obtuviesen dicha certificacién (3). Esto
se pudo realizar puesto que el presupuesto ofertado por la Fundacion Laboral era para un
grupo de entre 10y 15 alumnos.

1.4.- Favorecer la sensibilizacion social e importancia de la inclusion laboral de personas con dis-
capacidad intelectual en familias, empresas y sociedad general.

- Numero de familiares que participan en las actividades del Proyecto.

Han participado una media de 1-2 personas por alumno-a en las diferentes actividades puestas

en marcha, entre ellas:

e Participacién reuniones mensuales para seguimiento del proceso de formacidon de su hijo-
a. Media de 20 familiares y/o tutores.

e Participacién en los stands de venta de materiales producidos en el taller prelaboral.
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Media de 15 familiares y/o tutores.

Numero de familiares gue opinan de forma positiva sobre la utilidad del Proyecto.
Se confirma que el 100% de los familiares y/o tutores de los beneficiario-as directos del
proyecto, valoran de forma positiva la funcionalidad del proyecto en cuanto a:

El taller fomenta funcionalidad personal en el alumnado, estimulando su deseo de formarse
y progresar para la busqueda de un trabajo.

La mejoria en sus relaciones con el resto de miembros de la unidad familiar.

Numero de visitas a empresas realizadas.

Se han realizado dos visitas a lo largo de la ejecuciéon del proyecto en:

Carpinteria Maderas El Pino (Galldar). diciembre de 2016

Microrriegos, sl (Santa Maria de Guia) febrero de 2017

Numero de ferias o eventos en los que el Proyecto ha podido participar:

23 de diciembre: participacion Mercado Artesanal. Plaza grande y aledaios de Santa Maria
de Guia.
12 de noviembre Feria. Pabelldn Beatriz Mendoza Rivero.

2.2.-Acciones realizadas.

1.1.1.- Taller para el aprendizaje del oficio de la carpinteria, reciclado y manipulado fun-
cional de maderas para la elaboracion de muebles y piezas de decoracidn.

Esta accion tuvo metodologia practica y se realizé de lunes a viernes. (lunes y martes de
09:00 a 13:00 horas, y de miércoles a viernes de 09:00 horas a 11:00 horas) estableciéndose
su ejecucion durante todo el periodo de ejecucidn del proyecto, es decir, desde noviembre
de 2016 afebrero de 2017.

En el taller fue desarrollado en las instalaciones del antiguo Colegio de Los Salesianos, en él
se inscribieron un total de 15 usuario-as con discapacidad intelectual y en situacion de des-
empleo, aunque tres de ellos, no participaron de una forma constante, por motivos de sa-
lud, y no adaptacidn, se contratd para tal fin a un Maestro en el oficio de la carpinteria y
ebanisteria, quien aporté los conocimientos técnicos y practicos al alumnado, durante todo
el periodo de ejecucién del Proyecto.

Se realizaron evaluaciones mensuales (Ver anexos) al alumnado.

Del total de alumnos que acuden de forma regular al taller, 8 al finalizar la ejecucion del
proyecto, presentan actitudes positivas y destrezas para el trabajo en carpinteria, en cuanto
a normas, utilizacidon de herramientas y maquinaria, prevencidn de riesgos laborales y tra-
bajo en equipo.

11
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El resto, sigue precisando una formacién para la adquisicién de estas destrezas.
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1.2.1.- Taller presencial de formacidon y orientacion laboral.a través del uso de nuevas tecnolo-
gias, de la informacién y comunicacion (TICs).

Se desarrolld un taller presencial con la contratacion de servicios externos, desarrollandose los
miércoles de 11.30 a 13.00 horas, y en horario de tarde de 14:00 a 15:30 h. para lo cual se utilizé la
sala de informatica de la Entidad. En ella se impartieron conocimientos tedricos y practicos sobre:
Total de sesiones 24 tedricas y 28 horas practicas.

-Busqueda de empleo: Realizacion de curriculos vitae, (de ellos, un 30% pudo hacerlo con el orde-
nador y el resto con ayuda).

-Rol playing para presentacidon en empresas y entrevistas de trabajo.

-Visitas al INEM de Galdar (conocer el espacio y la metodologia de atencién).
-Practica informatica para acceder a la actualizacion del DARDE.

-Utilizacién del teléfono mévil (wasap) y apertura de correo electrénico.
-Funcionalidad del correo electrénico.

Se realiza un CD final con algunos testimonios de alumnos tras los conocimientos adquiridos en las
sesiones de FOL (Se adjunta en anexos).

En general se valora que estas personas, aunque tienen actitudes positivas para su inclusién labo-
ral, precisan de un mediador que posibilite sus practicas laborales en empresas para que confien
en sus capacidades, teniendo en cuenta, el paradigma de discapacidad que desgraciadamente
existe aun a nivel social.

1.3.1.- Taller de prevencion de riesgos laborales en el oficio de la carpinteria de madera (medidas
de seguridad, actitudes para el trabajo en taller de forma segura, correcto uso de utensilios y
herramientas para la prevencion de accidentes, etc).

Este taller se realizé de forma transversal durante la ejecucién de la formacidon en carpinteria y por
otro lado, se contrataron servicios profesionales para la realizacidn del curso basico de Prevencién
de Riesgos Laborales (20 horas de duracién), realizandose los viernes de 11.30 a 13.00 horas. La
ejecucion del taller fue realizada por Monitor Especializado en la Fundacion Laboral de la Construc-
cion y La Madera.

Se realizd un examen en la que el alumnado obtuvo una calificacidon de Apto con certificacidn final
de la Fundacion.
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1.4.1.- Promocionar en mercados artesanales los productos realizados a través del proyecto.

Durante los cuatro meses de ejecucién se pudieron difundir poner en venta los productos

realizados en el taller por el alumnado en dos eventos, a través de stands de venta e informacién.

El alumnado participd en los mismos, ofreciendo informacién al publico sobre precios y cémo fue-
ron realizados los productos ofertados.

23 de diciembre: participacion Mercado Artesanal. Plaza grande y aledafios de Santa Maria
de Guia. Gestionada por su Ayuntamiento. Numero de alumnos que participan: 5. Familia-
res 12.

12 de noviembre Feria. Pabellén Beatriz Mendoza Rivero. Con motivo de la “Feria del De-
porte y la Salud” gestionada por el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia. Alumnos que
participan: 5. Familiares 8.

1.4.2.- Visitas a empresas del sector para informacion y generacion de bolsas activas de empleo.

Se mantuvieron contactos con a las tres empresas del sector, aunque sélo pudo materiali-
zarse las visitas a s6lo dos, por motivos inherentes a una de las Empresas (falta de tiempo
para atendernos).

Empresas contactadas: Parquets OG2, Carpinteria Suarez Armas, Carpintera v,

Se han realizado dos visitas a lo largo de la ejecucién del proyecto en las que el alumnado
pudo ver el trabajo que se desempefia en una carpinteria industrial, ademas de poder pre-
sentar sus candidaturas a posibles ofertas laborales. Estas empresas fueron:

Carpinteria Suarez Armas (Galdar) ver fotos anexo
Microrriegos, sl (Santa Maria de Guia) ver fotos anexo.

SERVICIO DE FORMACION ARTISTICA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

Captacidn y difusién del Proyecto Taller de escultura, modelado y volumen. Nimero de
usuario-as: 10-12.

Taller de elaboracién de obras artisticas através de sustraccion y adicién con diferentes ma-
teriales. Se realiza de lunes a viernes (2 horas). 200 horas ejecutadas.

Taller de pintura y composicidn. Se realiza los lunes y miércoles. (2 horas). 160 horas ejecu-
tadas.
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Exposiciones de obras propias del taller y salidas a eventos relacionados con el arte. Se
realizd una exposicion (Museo Antonio Padrén en Galdar y se participd en la elaboracién de
Farolillos de las Fiestas Populares de Galdar (Santiago 2017).

Reuniones de coordinacién de Equipo 1 vez al mes a lo largo periodo ejecucidn. 6 reuniones
realizadas.

Actividades de sensibilizacién “jornadas de puertas abiertas” . Se posibilité la entrada al
taller artistico 3 veces durante el 2017.

Seguimiento y Evaluacién de resultados:

Se consiguio la captacidn de un 80% de las PDID previstas para la participacion directa en el
Proyecto.

Se consiguio, que en un 90% de las PDID adscritas al Proyecto asistan de forma regular a las
actividades programadas.

Se lograr que el 75% de las PDID pongan en practica los conocimientos y habilidades artis-
ticas adquiridas en los talleres formativos.

Se posibilitd la implicacidn y participacién en un 80% de las familias de referencia a las PDID
durante las actividades compartidas.

Se consiguié que dos voluntarios sean adscritos al Proyecto y que asistan de forma regular
al mismo.

- SERVICIO DE OCIO, HABILIDADES SOCIALES Y COMPETENCIAS BASICAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1.- Talleres de cocina y limpieza. (adquisicion habilidades basicos vida independiente) Las sesio-
nes que se desarrollaron fueron implementadas con la siguiente metodologia:

* Nociones basicas sobre alimentacion saludable.

* Consensuar un menu de preparacion facil (utilizacion especial del microondas como herramienta
basica en el cocinado de alimentos).

* Compra de alimentos para la elaboracion del plato, a través de visitas al supermercado con la
supervision del técnico (grupos de 3) * Utensilios para poder prepararla * Elaboracion del plato. *
Repaso de la receta y sus ingredientes.

* Reparto de la ficha técnica del plato entre el alumnado.

* Elaboracidn de un recetario propio.

* Division del grupo en parejas para un aprendizaje mas personalizado.

En un principio se inicia cada sesidn hablando de nociones basicas de alimentacién saludables y
gue habitos alimenticios son los mas adecuados. Se le posibilitd a cada usuario-a una carpeta para
el archivo de recetas de facil preparacidn. Se realiza una lectura de la receta y se le indica que pasos
hay que seguir para la elaboracién, haciendo hincapié en las normas bdsica de seguridad alimenta-
ria. La evaluacién se realiza de forma individual donde el alumnado que observa al evaluado es
participe de los aciertos y errores del compafiero-a.

El nivel de autonomia de los usuario-as cada vez es mas alto, llegando a solicitar la elaboracién de
recetas mas complejas. Se ha observado unos cambios significativos en los habitos alimenticios,
consumiendo en menor medida la bolleria y el azucar.
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Hay una mejor en cuanto a la organizacién de los alimentos y una mejora en la destreza del manejo
de utensilios necesarios para la elaboracion de las comidas. Se acudiendo al supermercado con una
lista de compro que se ha elaborado previamente y se compran los productos necesarios para su
preparacion. Las actividades de corte son las que precisan de una mayor atencién, asi como el de
manipulacion de platos calientes, en donde hay un 40 % del alumnado que precisa de supervision
continua. Asistieron un total de 14 PDID de forma regular, y con caracter espordadico de los cuales
7 realizan de forma auténoma la preparacidn de al menos dos recetas de cocina, gestion de com-
pras y limpieza. El resto de los usuarios/as precisa de apoyo del monitor y una metodologia basada
en el modelaje. Las sesiones fueron programadas y ejecutadas por todo el personal técnico adscrito
y ayuda una vez por semana de una voluntaria. Se realizaron en las instalaciones del CEE Marente
(planta baja de ADISNOR), pudiendo disponer de una casa con equipamiento necesario en cocina
para la realizacién de la actividad. La metodologia de orden y limpieza se realiza sobre todo durante
el horario de comedor, en donde a través de un cartel visible para el alumnado se ponen los nom-
bres de las personas que tienen asignada tareas tales como (fregar, barrer, limpiar mesa y lavar
suelo de comedor), rotando dichas asignaciones a lo largo de la semana. Igualmente, después del
taller de cocina se realiza la limpieza haciendo hincapié en las normas de higiene alimentaria. Par-
ticiparon el 100% del alumnado adscrito al servicio de comedor.

2.- Talleres de habilidades sociales: Practicas en recursos comunitarios, uso adecuado de trans-
porte publico y formacién en aula. Sobre el desarrollo y fomentos de las "Habilidades sociales" para
el normal desenvolvimiento en la vida comunitaria (por ej., cédigos y sefiales de trafico, visitas al
médico, compra de alimentos, etc...)

Los resultados finales han sido: entre un 80% de los/as chicos/as poseen un conocimiento profuso
de las sefiales y normas de trafico (desde la diferenciacién de los colores del semaforo hasta las
sefiales gestuales de los policias o la diferencia entre las sefales de "paso de peatén" a "Stop" o
"Circulacion con bicicleta permitido").

Sobre las "Habilidades sociales" aplicadas en contextos sociales, un 80% de los/as chicos/as tienen
conocen las habilidades sociales, pero no la utilizan o no saben en qué contexto han de utilizarlas.
Se trabaja para la mejora de las habilidades sociales con la practica de ellas en todo momento para
conseguir un grado de autonomia suficiente para que puedan interactuar en la sociedad sin nece-
sidad de apoyo. Al 100% del alumnado adscrito se le ha posibilitado formacién practica y tedrica
en:

* Manejo de habilidades sociales para relacionarse adecuadamente (forma asertiva de comunica-
cién, lenguaje paralinglistico adecuado, resolucion de conflictos, etc)

* Utilizacion de teléfonos: de emergencia, cita médica y renovacion de tarjeta del INEM.

* Visitas a Centro de Salud (lugar para urgencias, enfermeria y médicos de cabecera). * Utilizacion
adecuada del transporte publico.

* Protocolos y conductas para el transito en la via publica (semaforos, pasos de peatones, utiliza-
cion de aceras, respeto al policia local...)

* Protocolo para ir a comprar ropa (solicitud ayuda a la dependienta, control del dinero, pago y
guarda del ticket para cambios o devoluciones).

16




Se ha realizado un total de 102 sesiones, en las que han participado una media de 14 usuario-as,
de los cuales 9 mantienen una autonomia 6ptima para la utilizacién del transporte publico, com-
portamiento en la via publica, compras en supermercados y tiendas de ropa, asi como la solicitud
de cita previa telefénica, visita médica y compra de medicamentos con receta electrénica. 12 usua-
rios-as de los 14 han mejorado en la forma de relacionarse utilizando unas habilidades sociales
adecuadas. Las sesiones han sido realizadas en las aulas formativas de la entidad para los talleres
tedricos y en los diferentes recursos publicos municipales para la practica.

3.- Talleres de capacitacion basica: Lecto-escritura y calculo basico a través del euro Las diferentes
sesiones impartidas han hecho referencia a:

* Actividades centradas en la alfabetizacién, lectoescritura y conocimiento del abecedario a través
de fichas, pizarra electrénica y material de Radio ECCA.

* Actividades centradas en el conocimiento, diferenciacién y manejo del Euro (€), por medio de
fichas, el juego del euro y pizarra electroénica.

* Actividades enfocadas al calculo numérico, trabajadas con el martirial de Radio ECCA, el Abacoy
la pizarra electrénica.

* Actividades enfocadas a la expresion y redaccion propuestas en el material de Radio ECCA.

* Actividades enfocadas hacia los juegos de letras y numéricos, a través de actividades desarrolla-
das en el ordenador.

* Actividades de ejercitacion de habilidades cognitivas (por €j., la memoria, la reflexién, la valora-
cidn), con fichas y pizarra electrénica. A través del convenio con RADIO ECCA, se ha posibilitado
una formacién basica al 100% de los usuario-as, adaptandose el sistema de fichas y evaluacion, al
nivel de cada uno de ellos-as. Actualmente se utiliza el METODO PALABRAS (para los niveles mds
bajos, es decir aquellos que apenas saben leer y escribir, o con un nivel ordinario de 12y 22 de la
ensefanza primaria) y el de CULTURA POPULAR Sobre las actividades enfocadas hacia la "alfabeti-
zacion", el "conocimiento ejecutivo del euro" y los "juegos de mesa lingliisticos y numérico-mate-
maticos", hemos de citar que gran parte de los/as chicos/as se expresan oralmente sin dificultades
gramaticales o verbales. Asi, (re)conocen el sistema alfabético mas de la mitad (entre un 50%-60%),
en el reconocimiento del nimero (del 0 al 100) la cifra es similar al afio pasado (60%). Se observa
una mejoria en la realizacidn de cdlculos matematicos después de utilizar el Abaco y la pizarra elec-
tronica, siendo el 45% de los/as chicos/as quien presenta dicha mejoria con respecto al afio pasado.
Finalmente, el manejo "flexible" del Euro (€) ha sido mostrado en un 55%-60% de los/as chicos/as,
principalmente en situaciones reales. Partiendo de estos datos, se han desarrollado programas es-
pecificos grupales e individuales para fortalecer los conocimientos referidos a tales areas, mos-
trando, en la mayoria de los casos, mejoras observables directamente, y en otros, el mantenimiento
de tales conocimientos (evitacion de pérdida).

Las ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS empleadas han sido tres: - El acompafiamiento entre iguales de
cercano nivel y conocimiento de los contenidos. - El trabajo en pequefio grupo individual (normal-
mente se ha dividido el grupo en dos o tres) con soporte informaticos y ludicos. - El trabajo indivi-
dual directo. . Escucha de clases por radio en niveles avanzados. . La evaluacidn ha sido supervisada
por una profesora de Radio ECCA de forma mensual.
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Se ha realizado 146 sesiones en las que han participado un nimero de 13 participantes, de los
cuales 6 usuarios presentan un nivel adecuado en lecto escritura y 9 en célculo bdsico. Los RECUR-
SOS HUMANOS y el APOYO DIRECTO han sido establecido entre: - Un Maestro-Educador- Una maes-
tra de Educacion especial y animacidn sociocultural. - Una trabajadora social. - Voluntarios/as. (3) .
Una Integradora Social. -1 Monitor-Educador

4.- Taller de informatica basica y uso de redes sociales. Se han realizado 82 sesiones de ensefianza
practica basica en el uso del ordenador, tales como: * Encender y apagar.

* Conocimiento de las partes importantes del ordenador

* Hacer un documento Word, copiarlo y crearle carpeta.

* Entrar en internet y busqueda.

* Conocer redes sociales y crear perfil Facebook. Han participado un total de 14 usuario-as de forma
continua y 3 de forma esporadica, de los cuales, han adquirido un nivel éptimo de manejo de was-
sap 10 usuario-as. Cabe destacar que la sala de informatica se encuentra en las propias instalacio-
nes de la Entidad y que, en los tiempos de descanso, el alumnado puede hacer uso de los ordena-
dores, buscando musica o videos que les pueda interesar, o bien en la busqueda de conceptos que
los monitores les hayan propuesto para trabajar en el aula. En las sesiones han participado el per-
sonal técnico adscrito (Maestro y Dinamizadora), contando con la participacién de 1 voluntaria.

5.- Actividades enfocadas hacia la practica, difusion y asimilacion del ocio, deporte y tiempo libre.
* Actividades deportivas activas: Las actividades deportivas han continuado teniendo una SOLIDA
ACOGIDA y RECEPCION por parte de los/as usuario-as y sus familiares. En términos generales, las
TECNICAS mds usadas durante las actividades deportivas, han sido "mando directo" (en las activi-
dades que han requerido pautas metddicas de seguimiento), "descubrimiento guiado" (donde
los/as chicos/as han tenido que acudir a sus reflexiones y experimentos para guiarse entre las "pe-
guefias" pautas normativas, motdricas e intelectuales, "ensefanza de tareas" (centrado en la asun-
cién de responsabilidades y la mejora de la autonomia. El/la monitor/a deja de dirigir "totalmente"
la actividad para delegar responsabilidades en los propios usuario-as. Se han registrado las inciden-
cias de los/as chicos/as durante la realizacidn de tales actividades. Se han evaluado los "Programas
de Intervencion Individual (PEI)" para los/as chicos/as con mayores dificultades conductuales (por
ej., agresividad, impulsividad, timidez).

Las actividades han sido realizadas en el Pabellén de Deportes Municipal de Santa Maria de Guia (a
través del acuerdo suscrito con nuestra Entidad para el uso de las instalaciones), tales como Balon-
cesto, Futbol sala, natacidn y juegos de raqueta, esféricos y aéreos (volante). El senderismo se rea-
liza en caminos habilitados para ello del mismo municipio, contando con la experiencia en dicha
materia del Maestro-Educador.

* Actividades deportivas con especialistas: Se han programado a lo largo del afio 3 sesiones depor-
tivas con monitor especializado, en este sentido se ha posibilitado: una sesién de piragliismo (Es-
cuela de Piragliismo de Las Palmas), escalada (Grupo de Montafia NEOPHRON) e iniciacion a la
hipica (Parque Norte Galdar) Por otro lado, se ha conseguido mantener la inclusién de dos usuarios
en la actividad deportiva de futbol a través del Equipo de Entrenamiento Especial de la Unidn
Deportiva Las Palmas, en la que todos los martes y jueves se asiste por parte de estas personas a
los entrenamientos de dicha Entidad.
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* Actividades deportivas pasivas: El colectivo con mayor dependencia fisica ha podido ser atendido
a través de una actividad deportiva pasiva, que realizamos en el gimnasio del CEE Marente (planta
baja de ADISNOR). La metodologia que se ha seguido ha sido a través del PEI de cada usuario,
siendo principalmente valorado por el Maestro Educador (experto en actividad deportiva), progra-
mando una serie de tablas o juegos motdricos a realizar por los usuario-as en las diferentes sesio-
nes, tales como la de estiramientos, orientacidn, equilibrio y movimiento rehabilitador. Se han ob-
servado interesantes progresos, por ejemplo, en la interiorizacién de la lateralidad, la memoria
corporal, la expresividad motdrica o el autocontrol.

6.- Talleres de teatro y expresion corporal Se han ejecutado "actividades de expresién corporal"
centradas en la manifestacion de ideas y sentimientos; también en la adquisicién de referentes y
en la toma de decisiones a través de la interpretacién de situaciones ficticias (role-playing). Las
sesiones fueron un total de 58, y participaron 14 usuario-as de forma continua, 2 de forma espora-
dica.

Se observa que los procesos de timidez o agresividad, retornan en situaciones ficticias, y que el
usuario-a incluso se llega a sentir comodo interpretando a una persona diferente a como es él. Se
pretende seguir fomentando el teatro improvisado, para minimizar la copia de personajesy apostar
mas por la puesta en practica de forma improvisada de situaciones en las que el usuario ha de
resolver a su criterio. Las intervenciones fueron realizadas principalmente en el aula y gimnasio de
la propia Entidad. Se confirma, que 12 PDID, han demostrado una positiva manifestacion expresiva
de sus sentimientos e ideas (mostrando un fortalecimiento de su autodeterminacion). Se prosigue
con los apoyos especificos en cuestiones vinculadas con la expresidn y asuncidn de roles y respon-
sabilidades

7.-Reuniones asamblearias con PDID. Su finalidad sigue siendo la de gestar espacios de escucha y
expresién que faciliten la cercania, la autogestidn y el sentimiento grupal de pertenencia e identi-
dad).

- Se continla con el programa de reunién semanal de todos lo-as usuario-as con la mediacién de
monitor.

- Se sigue potenciando el uso de la palabra, el respeto por las opiniones (la gestién de los tiempos
democraticos), la tolerancia de gustos y la escucha.

- Se ha iniciado el habito de “exigir” que opinen y se manifiesten libremente sobre aspectos tema-
ticos de interés individual y/o grupal.

El nimero total de sesiones, fue de 35 sesiones en las que han participado 15 usuario-as. Hemos
conseguido que el 100% de los usuario-s opinen y tomen una actitud activa en las reuniones man-
tenidas, asi como el respeto al otro, y el turno de palabra. Durante las mismas, se han debatido,
lugares para respiros, salidas, problemas de convivencia y situaciones politicas actuales. 8.- Salidas
mensuales de fin de semana (Actividad de Ocio externa mensual) Se han realizado un total de 10
salidas con un total de 18 participantes de media.
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Las salidas han sido consensuadas en sesiones asamblearias, respetando gustos y preferencias de
los usuario-as.

ENERO Evento: Participacion a la "3K Carrera Gran Canaria Accesible". Fecha: sabado, 21/01/2017.
Lugar: Auditorio Alfredo Kraus - Las Canteras. Asistentes: 25. Monitores/as: 5. Voluntarios/as, fa-
miliares: 15.

FEBRERO Evento: Participacién en la fiesta tradicional “Los Indianos” Fecha: lunes, 27 de febrero
de 2017 Lugar: Triana - Barranco Guiniguada. Asistentes: 16 usuario-as Monitores/as: 3 Volunta-
rios/as y familiares: 5

MARZO Evento: Salida al Cine (7 Palmas) Fecha: 31 de marzo Asistentes: 12 usuario-as Monitores:
3 Voluntario-as: 1

ABRIL Evento: Fiesta 30 Aniversario ADISNOR Fecha: 4 de abril Lugar: Trapiche (Arucas). Salén de
la AV Trapiche Asistentes: 112 Monitores: 4 Voluntario-as: 5 Evento: Participacién con voluntario-
as Obra Social Caixa al partido de Futbol entre la UD Las Palmas-Betis Fecha: 9 abril Lugar: Estadio
Gran Canaria-Arenas Asistentes: 12 usuario-as Monitores: 3 Voluntario-as: 5 Evento: Sesién Equi-
noterapia Lugar: Barranco de Jacomar (Tamaraceite) Fecha: 21 de abril Asistentes: 14 usuario-as
Familiares: 6 Monitores: 4 Voluntario-as: 1

MAYO Evento: Fiesta Canaria Lugar: Instalaciones ADISNOR Fecha: 29 mayo Asistentes: 15 usuario-
as Familias: 10 Monitores: 4 Voluntario-as: 2

JUNIO Evento: Participacién Sesién de Yoga al aire libre Lugar: Parque Insular (Las Palmas) Fecha:
21 de junio Asistentes: 10 usuario-as Familiares: 6 Monitores: 3 Voluntario-as: 1

JULIO: Evento: Salida a Vegueta Fecha: 7 de julio Asistentes: 12 usuario-as Monitores: 3 Voluntario-
as: 1 Evento: Visita a TIRMA Lugar: Las Palmas Fecha: 27 de julio Asistentes: 14 usuario-as Monito-
res: 2 Voluntario-as: 2 Evento: Fiesta final de Temporada ADISNOR Lugar: Santa Cristina (Santa Ma-
ria de Guia) Fecha: 29 de julio Asistentes: 87 personas Usuario-as: 22 Monitores: 4 Voluntario-as: 4
AGOSTO Evento: Quincena de Verano (actividades varias de ocio y tiempo libre) Fecha: Del 1 al 15
Asistentes: 8 usuario-as Monitores: 2 Voluntario-as 2 SEPTIEMBRE Evento: Asistencia Cine Lugar:
Las Arenas Fecha: 29 septiembre Asistentes: 12 Monitores: 2 OCTUBRE: NO SE EJECUTA ACTIVIDAD
AL COINCIDIR CON EL FIN DE SEMANA DEL RESPIRO DE ESE MES.

NOVIEMBRE: Evento: Merienda en Galdar. Lugar: Galdar pueblo. Fecha: 30 de noviembre Asisten-
tes: 15 usuario-as. Monirotes: 2 Voluntarios: 1

DICIEMBRE: Evento: Fiesta de Navidad. Lugar: Adisnor Fecha: 22 de diciembre Asistentes: 18 usua-
rio-as y 23 familiares Monitores: 4 Voluntarios: 3

Observaciones: La quincena del mes de agosto, se programé con motivo de la demanda de familias
para aliviar y conciliar vida laboral con la atencién de sus hijo-as.

En la misma participaron los técnicos del proyecto (4) y voluntarios de la Entidad (3), en la misma
se posibilité:

* Salidas diarias a playa (Sardina de Gdéldar) o piscina municipal abierta (Guia) * 2 Salidas a Las
Palmas (museo Elder y paseos por Vegueta) * 1 Fiesta de cumpleafios. * 1 Merienda en el Barranco
de Galdar (area recreativa). * 2 Talleres de manualidades y pintacaras. * 1 sesidn de cine en Adis-
nor. Los horarios de dicha actividad estival fueron de lunes a viernes de 9 a 13:00 horas.
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9.- Salidas trimestrales con alojamiento y estancias cortas (2-3 dias) con usuario-as. (RESPIROS)
Se han podido ejecutar un total de 4 respiros, en el que han participado una media de 15 PDID. Los
lugares escogidos han tenido en cuenta, la accesibilidad, el hospedaje y la inclusién de comidas con
menus saludables y precios accesibles. El grupo de usuario-as se divide entre los técnicos adscritos,
con una ratio de 4-1 en la mayoria de ocasiones.

Los respiros realizados han sido: MARZO: Fechas: Del 17 al 19 de marzo Lugar: Camping de Vargas
(Aguimes) Usuario-as: 14 JULIO Fechas: Del 21 al 23 Lugar: Camping El Pinillo Usuario-as: 14. OC-
TUBRE Fechas: Del 27 al 29 Lugar: Vegueta (Hotel Ecohostel) Las Palmas Usuario-as: 13 DICIEMBRE
Fechas: Del 15 al 17 Lugar: Albergue La Hoyilla (La Aldea de San Nicolds) Usuario-as: 15 Las estancias
se han realizado con una valoracidn positiva tanto por parte de los usuario-as, como de las familias.
No hubo circunstancias negativas que perjudicasen lo programado (actividades, conductas de los
usuario-as o estado de las instalaciones).

10.- Talleres formativos para familias. Se han desarrollado cinco sesiones en las que han partici-
pado un total de 19 familiares. Se han planteado diferentes tematicas, pero sobre todo vinculadas
a pautas para la re-educacidn y convivencia con las personas con discapacidad intelectual. Las se-
siones fueron realizadas en las instalaciones de la Entidad en horario de 16:30 h. a 18:30, los vier-
nes:

Sesiones desarrolladas: * 27 de enero: “La incapacitacion judicial de las PDI”. Se realiza a demanda
de algunas familias, con el objetivo de analizar los aspectos a tener en cuenta en su tramitacion y
una vez concedida la tutela o curatela de la persona con discapacidad. NiUmero de asistentes: 11

* 24 de marzo: “Apoyo positivo conductual” El objetivo fue la necesidad de ofrecer pautas basadas
en la metodologia del APC y consolidar los objetivos que se quieren alcanzar, uniendo en la misma
direcciéon a todos los miembros de la familia. Nimero de asistentes: 15 familiares. * 23 de junio:
“Apoyo positivo conductual. Seguimiento de intervenciones”. El objetivo fue hablar sobre las inter-
venciones que los familiares quisieran compartir en pro de la metodologia del APC, saber de los
pasos, bloqueos o aciertos que se han sucedido.

* 27 de octubre: “El maltrato involuntario hacia la PDID” Objetivo: “Evitar el trato infantil y marginal de la
PDID con respecto al resto de miembros de la familia” Asistentes: 17.

* 22 de diciembre: La salud mental de las PDID Objetivo: Prevenir y tratamiento de trastornos de salud
mental en la PDID. Cuando alarmarnos. Asistentes: 14.

11.- Taller de ocio y deporte compartido con familias. Con el objetivo de potenciar la participacién conjunta
de usuario-as y familiares, se propone de forma mensual o bimensual una actividad dentro del calendario
de actividades programado. En este sentido, se propusieron a lo largo del aiio fue de 6 actividades compar-
tidas en las actividades de piscina, baile, cocina y juegos alternativos y dos fiestas (30 aniversario y Final de
temporada) .

A las mismas, participaron un total de 62 familiares, El nimero de usuario-as que asiste es de 26 PDID. La
realizacion de esta practica sigue siendo se valora positiva tanto por parte de los usuarios-as como por parte
de los familiares implicados, mejorando relaciones estresantes, conductas de las PDID, a la par que fomenta
vinculos entre los propios asociados (familiares).

Se han compartido diferentes actividades tales como: Taller de cocina, Piscina, Expresidn Corporal, Sende-
rismo y Meriendas.
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12.- Salidas externas, adscripcion a eventos de caracter social Se ha llegado a participar en varios eventos
de indoles social, tales como: * Participacion en la II Feria de Igualdad del Cabildo de Gran Canaria (16 marzo
2017) * Participacion en la III Feria del Deporte y Salud (09 octubre 2017) * Participacién en la Feria del
Voluntariado (INFECAR) diciembre 2017 * Participacion 3K Gran Canaria El nimero total de personas ads-
critas a dichos eventos fue de un total de 58 familiares, mostrando en el 100% un grado de aceptacion satis-

factorio.

- SERVICIO DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE SITUACIONES DE DESIGUALDAD

Indicadores de evaluacién del proyecto y resultados previstos y obtenidos:

Indicador Resultado previsto Resultado obtenido
Actividad realizada (Cuantificable y (expresar en valores (expresar en valores
verificable) absolutos) absolutos)
1.1.1.1 Llamadas telefénicas a institutos y | - Numero de 7-10 recursos contactados. 12 entidades contactadas.
colegios de la comarca para solicitud de | recursos 5 recursos muestran interés. 10 entidades muestran
reunion. contactados. 5 reuniones realizadas. interés
1.1.1.2 Preparacion del material para - Ndmero de

i difundir entre el equipo educativo.
1.1.1.3. Ejecucion de la reunién y toma

de acuerdos para la intervencion en el
aula.

recursos que
muestran interés por
el proyecto.
- Numero de
reuniones realizadas.

12 reuniones realizadas.

1.1.2.1. Visitas a los
centros educativos
con los que se va a
trabajar

1.1.2.2. Ejecucion de
sesiones
formativas para el
alumnado-
mediador.

- Numero de
visitas
realizadas.

- Numero de
alumnos-as
mediadore
s que
asisten a la
formacién

Numero de sesiones
formativas realizadas

10-15 visitas ejecutadas

5-10 alumnos —mediadores

10 sesiones formativas

18 visitas

80 alumno-as

16 sesiones formativas

1.1.3.1 Reuniones de seguimiento y
tutorias individualizadas con los
alumnos-mediadores.

- Numero de
reuniones de
seguimiento
- Grado de
satisfacciéon
alumnado

10 reuniones de seguimiento

90% de satisfaccion alumno-as

3 reuniones seguimiento

98% grado de satisfaccion
alumnado

1 1.2.1.1- Contratacion de
especializados de psicologia.

1 1.2.1.2.- Divulgacién del servicio a través
d de emails y cartelerias para la captacion d
d de beneficiarias.

1 1.2.1.3. Ejecucion de sesiones

1 1.2.1.4.- Reuniones de coordinacién

servicios

1.2.1.5.- Seguimiento y evaluacién del
Servicio.

- Numero de mujeres
DI atendidas.

- Numero de
sesiones realizadas.

- Numero de
reuniones de
coordinacion

- Porcentaje de
satisfacciéon

10-20 atenciones

30- 40 sesiones

5 reuniones coordinacién

90% de satisfaccion

22 atenciones

31 sesiones

8 reuniones coordinacion

93% satisfaccién con el
servicio.
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alcanzado con el
servicio.
2 2.2.1.1- Participacién en eventos de r| - Namero de eventos - 3 eventos Participacion en la Il Feria
relevancia social con el fin de seguircon  a | realizados de Igualdad del Cabildo de
la campania del Proyecto “Personas Gran Canaria (16 marzo
diferentes iguales en derechos”. 2017)
Participacion en la Ill Feria
2.2.21.2 Grabacion de videos 10-15 personas del Deporte y Salud (09
“Campafia Personas diferentes iguales octubre 2017)
en derechos”. Spot publicitario en los
centros educativos (IES
Roque Amagro, IES Firgas e
IES Moya (proyecto
“alumnado mediador”))
Dia del Voluntariado del
Cabildo de Gran Canaria
(05 diciembre 2017)
+30personas
Numero de personas
que participan en la
grabacioén de video
1.2.1.1. Contactos telefénicos para la - NGmero de - 5-10 recursos 12 entidades
concertacion de charlas. recursos
1.2.1.2. Implementacion del contactado
contenido de las sesiones s
. . ’ - 6charlas 9 charlas
Ejecucion de las charlas |
- Numero de
harlas i 04
cha 90% satisfaccién alcanzado. 100% satisfaccion
realizadas.
Grado de satisfaccion
- SERVICIO PARA LA ESPECIAL DEPEDENCIA YAPOYO ALAAUTONOMIA
ACTIVIDADES EJECUTADAS:
0.- Captacidén y entrevistas individuales con PDID
Se ejecutd durante toda la temporalidad del proyecto, la difusion del Proyecto a través de cartelerias y fo-
lletos publicitarios que se expusieron en tablones publicos y se entregaron en centros de salud, principal-
mente en Arucas, Guia, Galdar y Agaete.
Se realizaron un total de 12 entrevistas individuales con PDID, de las cuales fueron derivadas al Proyecto, se
pudieron atender a través de este proyecto a un total de 8 personas, y 4 fueron derivadas hacia otros pro-
yectos de nuestra Entidad y no reunir perfil para “adultos solos”.
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1.1.1.- Taller practico para el uso adecuado de agenda y movil para recordatorio de citas e infor-
maciones importantes.

Este taller se ejecutd con una totalidad de 12 sesiones, para un total de 8usuario-as. Consiguiendo
gue al menos, 4 usuario-as utilizasen de forma auténoma la agenda y la totalidad el uso adecuado
de movil (wasap mediante mensaje hablado).

1.2.1.- Taller practico en domicilio (limpieza, orden y elaboraciéon comidas).Se consiguid la realiza-
cion funcional de este taller practico en domicilio, con una frecuencia total de 18 sesiones para un
total de 8 usuario-as.

1.3.1.- Taller practico en domicilio (nhormas de seguridad en el hogar y ahorro energia y agua).

Los talleres fueron ejecutados en el domicilio de los beneficiario-as y adaptados a cada una de sus
viviendas habituales. Se desarrollaron un total de 18 sesiones para un total de 8 usuario-as.
2.1.1.- Tutorias individualizadas con servicio psicoldgico.

Estas tutorias fueron ejecutadas a través del servicio contratado a tal efecto. En este sentido no
soOlo se ofrecieron tutorias individualizadas con las 8 PDID, sino ademas se ofrecio orientacion a los
monitores de hogar acorde a los PAls realizados a cada uno de ellos-as. Se realizaron un total de 34
sesiones al total de usuario-as. Y se posibilitd 6 reuniones con monitores de hogar.

3.1.1.- Taller practico para solicitar cita médica, renovacion cartilla paro...

Este taller se facilitdé a todos los beneficiario-as a través de tres sesiones, aunque se potencié en
solo 8 usuario-as el aumento de sesiones debido a la funcionalidad préactica en su vida diaria. El
total de sesiones efectuadas fueron de 13.

3.1.2.- Visitas funcionales para conocer el centro de salud. (dependencias bdsicas como médico de
cabecera, urgencia o enfermeria)

Se ha posibilitado con cada usuario-a visitas al médico manteniendo antes un protocolo con los
médicos de cabecera, es decir, durante las consultas pudimos presentar nuestro proyecto e indicar
al profesional, los objetivos que se pretenden conseguir con cada uno de ellos.

Se realizaron un total de 7 visitas, en los centros de salud, de Guia, Galdar y Arucas.

Se establecié con los usuario-as un itinerario para conocer los departamentos-clave para que pue-
dan utilizarlos de formas eficaz, cuando hay urgencia y cuando sélo se precisa de médico o de en-
fermera. Sélo con un usuario- su tutor presentd obstaculos para que pudiese hacerlo de forma
auténoma.

4.1.1.y4.1.2.- Acompafiamiento a reuniones de comunidad y Mediacidn en conflictos con vecindad.
Se pudieron realizar acompanamientos sélo a 3 usuario-as con motivo de su convivencia en sole-
dad, nuestra labor fue de mediacidn para problemas relacionados con vecindad. El resto de perso-
nas atendidas, no precisaron de este acompafiamiento puesto que conviven con padres o los her-
manos, llevan la responsabilidad en esta area.

4.2.1.- Ofrecer informacion y animar a la participacion en actividades de tiempo libre (cine, teatro,
playa...).

Se posibilito informacién a todos los usuario-as y familiares derivando hacia algunas actividades
realizadas con el proyecto ADIOCIO de nuestra Entidad. En sélo un caso, se preciso por las caracte-
risticas que presentaba el usuario acompafamiento para salidas de ocio, teniendo en cuenta su
lejania (Teror) con respecto a nuestra sede.
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El proyecto contd con una etapa de difusion y captacidn de beneficiario-as directo e indirecto, rea-
lizada a través de la difusidn de carteles en centros de salud y servicios sociales de los municipios
de Arucas, Guia, Galdar y Agaete, asi como en los propios tablones y redes sociales de la Entidad.
Durante esta etapa, se pusieron en contacto con la Entidad para este proyecto un total de 12 per-
sonas, las cuales fueron atendidas, entrevistadas, informadas y asesoradas psicoldgica y social-
mente, de las cuales sélo 10 reunian el perfil para ser atendidas en el Proyecto, y las otras 2 fueron
derivadas a otros servicios de la Entidad. Los beneficiario-as finalmente captados, fueron entrevis-
tados tanto por la Trabajadora Social como por el Psicélogo adscrito al Proyecto. A través de la
metodologia de intervencidn basada en la persona, se tuvieron en cuenta las necesidades plantea-
das por la propia persona con discapacidad y la de la familia, consensuando entre ambos un proto-
colo inicial de intervencion con acuerdos para poder asegurar un compromiso y minimizar los fra-
Casos.

En general el proyecto fue ejecutado en su totalidad y su consecucion fue de un 100%.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través de los diferentes servicios que hemos podido ofertar durante este afio, se han podido
conseguir los fines estatutarios por los que se rige nuestra Entidad, sobre todo, los que hacen refe-
rencia a:

1.- Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

2.- Apoyar a las familias para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.

3.- Promover la integracion educativa, laboral y social de las personas con discapacidad intelectual.
4.- Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

5.- Fomentar el reciclaje de los profesionales que operan en la Asociacidn, asi como la captacion y
formacién de voluntario-as y colaboradores.

6.- Realizar campafias de sensibilizacién y programas de prevencién dirigidos a fomentar la inclu-
sidn de las personas con discapacidad intelectual.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION8
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A. Medios Personales!®
e Personal asalariado Fijo

Ndmero medio®®  Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional?

o Personal asalariado No Fijo

B) Personal asalariado no fijo:

NUmero medio: Tipos de contrato:  Categorias o cualificaciones
profesionales:

401 GC21,01 8812
GC30,38 A

GC 40,04 8812
GC50,05 8812

GC7 8812
402 GC1 8812
GC 2 8812
GC5 0,58 A
GC 10 8812
10,45 410 GC 2 8812
GC4 8812
GC5 8812
501 GC1 8812
GC2 2 8812
GC3 8812

GC4 3,60 8812
GC5 2,79 8812

502 GC1 8812
GC2 8812
GC3 A
GC5 8812
GC 10 8812

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

1 Servicio de Psicologia: Profesional autonomo con dilatada trayectoria en Psicologia clinica y formacion en el
area de la discapacidad intelectual.
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e Voluntariado

Namero medio®  Actividades en las que participan

10 - Colaboracion en las actividades diarias de la Entidad.
- Participacion en las actividades de sensibilizaciéon
- Apoyo a los técnicos en los diferentes talleres de intervencién para con las personas con
discapacidad intelectual.
- Acompafiamiento a personas con discapacidad hacia recursos externos.
- Apoyo en actividades de ocio con usuario-as y familias.
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 Convenio de uso de la 22 planta del CEE | Santa Maria de Guia.
Marente en Santa Maria de Guia.
Titularidad de la Consejeria de
Educacién. Gobierno de Canarias.
1 Convenio de uso de las instalaciones | Santa Maria de Guia.
del Antiglio Colegio de Salesianos.
Titularidad del Excmo. Ayto. de Santa
Maria de Guia. Lugar que alberga el
taller prelaboral de arte y carpinteria
de madera.
1 Convenio de uso de las instalaciones | Santa Maria de Guia.
deportivas del Centro Municipal de
Deportes y  Piscina  Municipal.
Titularidad del Excmo. Ayto. de Sta.
Maria de Guia.

Caracteristicas

1.- CEE Marente:

En la 22 planta de este Centro, se ubican las aulas formativas del alumnado con discapacidad
intelectual. 1 Sala Multifuncional, 1 Sala de Arte y expresidn plastica. 1 Sala de informatica. 2
Bafios. (Hombre y Mujer). 1 Sala de Reuniones para los técnicos. 1 Sala de técnicos-as, oficinas.
En la planta baja, en horario de tarde, se utiliza el Salén de Actos para formacidn de familiares,
profesionales y voluntario-as y un gimnasio para actividad deportiva pasiva y relajacion.

2.- Antiglio Colegio de Salesianos. En este lugar, se alberga varias aulas destinadas al taller
prelaboral de carpinteria y ebanisteria para personas con discapacidad intelectual. 1 Sala de
arte: modelado y volumen. 2 bafios.
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3.- Centro Municipal de Deportes: y Piscina municipal: Lugar donde se realizan las actividades
de gimnasia activa, baloncesto, futbol y piscina con persona con discapacidad intelectual.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

Gobierno de Canarias. Convenio Servicio Canario de | 7.027,28 Programa de capacitacion basica,

Empleo. habilidades sociales, ocio y tiempo
libre (PROYECTO ADIOCIO)

Gobierno de Canarias. Convenio Servicio Canario de | 11.680,93 Programa de formacion artistica para

Empleo. personas con discapacidad.
(PROYECTO ADIARTE).

Gobierno de Canarias. Consejeria de Politica Social. 10.000,00 Programa del fomento de |la
autonomia en el entorno domiciliario
para la  especial depedencia
(PROYECTO ADISAD).

Cabildo de Gran Canaria (Consejeria de Politica Social) 30.000,00 Programa de capacitacion basica,
habilidades sociales, ocio y tiempo
libre (PROYECTO ADIOCIO)

Cabildo de Gran Canaria (Consejeria de Empleo y | 9.686,23 Programa de formacion prelaboral de

Transparencia). personas con discapacidad.
(PROYECTO INCLUYEME)

Cabildo de Gran Canaria. (Consejeria Presidencia) 5.000,00 Programa de Informacion y
Asesoramiento a personas con
discapacidad y familias. (PROYECTO
| ENCUENTRO COMARCAL DE
FAMILIAS).

Cabildo de Gran Canaria. (Consejeria de Participacion | 2.288,22 Programa de sensibilizacion vy

Ciudadana). formacion de voluntarios y
profesionales. (PROYECTO
AVANZA).

Cabildo de Gran Canaria. (Consejeria de Participacion | 2.273,62 PROGRAMA DE SENSIBILIZACION.

Ciudadana).

Equipamiento y  mantenimiento.
(PROYECTOS ADISMEJORA Y
ADISCONECTA.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeio de sus funciones:

Concepto® Origen?’

Importe
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B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Nuestra actividad principal basada en las multiples intervenciones a nivel personal, social y familiar, estan organizadas en:

PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUAL Y FAMILIAR: Servicio de Informacion, orientacion y asesoramiento. Recogida
inicial de informacioén y evaluacion para la elaboracion del PAl donde se recogen las areas de intervencion necesarias, se trazan
los objetivos e indicadores de evaluacion, asi como la determinacion de las actividades concretas que va a realizar el usuario-a.
En este programa intervienen el Trabajador Social, Servicio de Psicologia y técnicos adscritos a las diferentes areas de
intervencion dentro de la Entidad.

PROGRAMA DE FORMACION ARTISTICA Y PRELABORAL: Donde se relacionan los servicios de formacién prelaboral y
formacién artistica (artes plasticas) dirigidos al colectivo objeto de intervencion.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS BASICAS Y HABILIDADES SOCIALES: A través de un convenio con la Fundacion RADIO
ECCA, se realiza la evaluacién inicial en competencias basicas de los usuario-as en areas de lecto-escritura y calculo basico. Se
dota de material especifico al alumnado y se realiza seguimiento en su proceso de aprendizaje adaptado. Las habilidades
sociales se fomentan de forma directa y transversal a través de los diferentes talleres (cocina basica, mantenimiento y orden en
el hogar, utilizacién de los recursos sociales y gestion del tiempo libre).

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: Servicio destinado a la realizacién de respiros familiares y actividades de ocio
inclusivas.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION DE VOLUNTARIADO Y PROFESIONALES: A través del cual se posibilita
un servicio dirigido a la prevencién de situaciones de violencia o maltrato dirigida a mujeres con discapacidad intelectual. Por
otro lado, se incluye el servicio de formacién hacia personal técnico y voluntario-as que trabajen con personas con discapacidad
en los municipios de la Comarca Norte de la Isla.

El organigrama estructural de la Entidad viene definido en base a:

1.- ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

2.- JUNTA DIRECTIVA.

3.- COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS. (Trabajador Social)

4.- PROGRAMAS DE INTERVENCION (Equipo técnico)
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
SOSA PEREZ, RAMON Presidente
MEDINA VELAZQUEZ, Vicepresidenta v
CELINA
(]
CASTRO MEDINA, Secretario iR
GERARDO \J
PALENCIA GARCIA, Tesorera (
LEONOR p %
SOSA MARTIN , RAMON Vice-Tesorero
VIDAL
SANTANA HERNANDEZ, Vocal —
NATIVIDAD Eﬁ 0
&/
HERNANDEZ SILVA, Vocal
JOSE ANTONIO g v
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

“La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
SFines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

®Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

'Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de
los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

°Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

YEnumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

YExplicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

12Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En
los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su numero
entre todas ellas.

3Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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BIngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
18Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¥personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

2Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

22Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23Se indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

2'En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado no
fijo.

2Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

%Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

2’Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%3e indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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