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Calidad.

e Mejorar los estandares de calidad en pro de |la obtencion de

Certificado de Calidad como primer paso a la Certificacion
como Centro de colaborador del Gobierno de Canarias

e Ampliar las Alianzas con organizaciones y empresas afines
generando pactos financieros, de apoyo, de difusion y de

trabajo en proyectos de interés comun ,
&



Recunsos

e Establecer una red de recursos fljos y continuos.
e Ampliar. la obtencion de recursos de Entidades
Privadas.
9 eol
e Mejorar la Gestion en todos los niveles de |a organizacion
optimizando los recursos informaticos.
e Avanzar en una mejora de la planificacion.
e Establecer instrumentos de revision y mejora continua.
e Trabajar en la estandarizacion de procedimientos.

e [Incluir la formacion del personal en esta area como gje
principal.
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e Aumentar la participacion de los usuarios/as en la
toma de decisiones y su representacion en los
Organos representativos de |la asociacion.

e Reforzar los Proyectos Centrados en Personas vy

posibilitar su alcance a todos los usuarios/as de la
asociacion.

e Apostar por estrategias de inclusion laboral, que

permitan una accesibilidad real de jovenes
desempleados con DI



e Sequlir apostando por la intervencion domiciliaria y
tornos naturales, fomentando la autonomia y
clon comunitaria de las personas con D.l,, y
onciliacidn laboral de sus familiares y/o
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e Fomentar la formacion continua estableciendo canales
y espacios de formacion y autoformacion.
e Posibilitar la participacion en los organos
representativos de |la asocilacion.
e Garantizar la conciliacion familiar, personal y laboral de

nuestros trabajadores.
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e Establecer canales fijos de participacion e
INformacion gue posibiliten mejorar el conocimiento
Vv la Implicacion de las familias y tutores en |a
asoclacion y sus valores.
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e Conseguir aumentar y fidelizar el voluntariado,
estableciendo planes concretos para ello.
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e Segulr fomentado las buenas practicas en el trato
Igualitario y en la atencion a ninasy mujeres con D.|.

e [rabajar la perspectiva de genero transversalmente
en todas las actividades y proyectos de |la
asocilacion.
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e Continuar con los proyectos de sensibilizacion y
conclienciacion en la Comunidad Educativa en materia
de buenas practicas en el trato y la atencidon a personas
con D.l.
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e Participar de forma presencial y activa en
plataformas y movimientos reivindicativos para dar

VOZ Y presencia a las personas con D.I.

e Favorecer la creacion de espaclos de encuentroy
reflexion de personas con D,l., especialmente de
aguellos sectores con mayor vulnerabilidad, como es

el de ninhas y mujeres.



